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เรื่อง แจ้งเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
        การจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอพนม 

            ด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปี ๒๕๖๓ โดยมี
หลักฐานการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นค าสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ และการควบคุม ก ากับ สอบทาน (ประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับ  
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีการก าหนดในกฎกระทรวง 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นั้น 

  จึงขอแจ้งเวียน หลักฐานการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน และประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ ดังกล่าว แนบมาพร้อมกับหนังสือนี้ จ านวน 
2 ชุด เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบและปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
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