
 
 
 
      นโยบายผู้บริหาร 
 
1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐาน  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตามวิถีพนม 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารงบประมาณและทรัพยากร 
4. บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพและภัย
คุกคาม 

 


