
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรม สสอ.พนม หน่วยงาน ..................ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม  

สถานทีต่ัง้   ม.1 ต.พนม อ.พนม จ.สุรำษฎร์ธำนี 84250   

ชื่อผู้ประสานงาน นำยพนมศักดิ์ จันทร์ปำน ต าแหน่ง..............นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

สังกดั    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม โทรศัพท์..............098-0153396,064-8653539  

ไปรษณยี์อิเลก็ทรอนิกส์………….. tan.jittrapirom@gmail.com LINE ID: ………………0980153396   

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รบัผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิตักิาร 

จ านวนบคุลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเปา้หมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเปา้หมาย 

1. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต้นยวน 11 3 แห่ง              11 คน 
2. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลพลูเถื่อน 8 3 แห่ง                8 คน 
3. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม 9 3 แห่ง                9 คน 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน..........14..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรมฯ รวม.............7............โครงกำร 
    ใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   แนวทำงกำรพัฒนำที ่1       รวม ..................2................. โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที ่2       รวม ..................1................. โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที ่3   รวม ..................1................. โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที ่4   รวม ..................1................. โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5   รวม ..................1................. โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6   รวม ..................1................. โครงกำร 
 
   แผนย่อยที่ 2 การพฒันาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม..............4..............โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1       รวม ..................1................. โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2       รวม ..................1................. โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3       รวม ..................1................. โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4       รวม ..................1................. โครงกำร 
   แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรยีนรู้และการพฒันาศกัยภาพคนฯ รวม.............3...............โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที ่1       รวม ..................1................. โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2       รวม ..................1................. โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3       รวม ..................1................. โครงกำร 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน...............-............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1  
ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติ
ตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมขึ้น    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

  
  

    

1.1.1 กิจกรรมถวำยเทียนพรรษำ 
 
 

บุคลำกรในองค์กร 
ร้อยละ 80 เข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

ได้รับกำรพัฒนำ
จิตใจ พัฒนำตนเอง
ให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ส ำนึกต่อ
หน้ำที่และ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมส่วนร่วม 

- ชมรมจริยธรรม     

1.1.2 กิจกรรมท ำบุญตักบำตรในวันส ำคัญ - ชมรมจริยธรรม     

 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า 
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร  
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและ 
วิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        

1.2.1 กิจกรรมจิตอำสำเก็บขยะ บุคลำกรทุกภำค
ส่วนเข้ำร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
80 

เกิดควำมส ำนึกร่วม
ในกำรสร้ำง
สิ่งแวดล้อมที่
สวยงำม สะอำด 

- 

 

ชมรมจริยธรรม     

แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 2  
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความ 
สามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ
ท าความดี 

        

1.3.1 กิจกรรมเผยแพร่ประกำศ กำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ของ สสอ.พนม 

ประชำสัมพันธ์ปี
ละ 1 ครั้ง 
 

บุคลำกรในองค์กร
ปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์เป็นตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 

- ชมรมจริยธรรม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 2  
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความ 
สามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
  

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

        

1.4.1 กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์บุคคล
ต้นแบบของกำรน้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่ำนเว็บไซต์ 

ประชำสัมพันธ์ปีละ 
1 ครั้ง 

บุคคลทั่วไปน ำ
แบบอย่ำงที่ดีใน
กำรน ำปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด ำรงชีวิต 
 

- ชมรมจริยธรรม     

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

        

1.5.1 กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น ประชำชนในต ำบล 
เข้ำร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 60 

ประชำชนในต ำบล
สร้ำงมูลค่ำจำก
ผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน 
 
 

- สสอ. และ รพ.สต.     

1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        

1.6.1 โครงกำรชุมชนต้นแบบกำรจัดกำรขยะ ชุมชนร้อยละ 60 
จัดกำรขยะได้ถูกวิธี 

ชุมชนสำมำรถรู้ถึง
กำรจัดกำรขยะได้
ถูกวิธี สร้ำงมูลค่ำ
จำกขยะ 
 
 
 

- สสอ. และ รพ.สต.     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่าง ๆ 

        

2.1.1 โครงกำรปลูกต้นไม้ในวันส ำคัญ จัดกิจกรรมไม่น้อย
กว่ำ 2 ครั้ง/ปี 

ปลูกฝังค่ำนิยมจิต
อำสำเพื่อกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ 

- ชมรมจริยธรรม     

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        

2.2.1 กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม ส่งเสริม
สุขภำพ 

จัดกิจกรรมไม่น้อย
กว่ำ 1 ครั้ง/ปี 

ส่งเสริมคุณธรรม
ผ่ำนกำรดูแล
สุขภำพ 

 สสอ. และ รพ.สต.     

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิต 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) 
ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน
การน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดีของ
บุคคล) 

        

2.3.1 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ผ่ำน
สื่อสังคมออนไลน์ 

บุคลำกรในองค์กร
ทุกคน 

บุคลำกรใน
หน่วยงำนปฏิบัติ
หน้ำที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

- สสอ. และ รพ.สต.     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น   ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

  

  

    

2.4.1 มีหลักฐำนเชิงประจักษ์ของคุณธรรม
และควำมโปร่งใน 
 
 

ผ่ำนกำรประเมิน 
ITA ทุกรอบ 

มีสถำนะของระดับ
คุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

- ชมรมจริยธรรม -    

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาค
ส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่
บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        

3.1.1 กิจกรรมต่อต้ำนกำรใช้สำรเสพติดใน
เด็กนักเรียน 

นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 
ร้อยละ 90 เข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

ปัญหำกำรแพร่
ระบำดของสำรเสพ
ติดในโรงเรียนชะลอ
ตัวและลดลงจนไม่
เกิดปัญหำกำรแพร่
ระบำดของสำรเสพ
ติดในโรงเรียน 

- สสอ. และ รพ.สต. - -   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพร่ระบบ
การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

        

3.2.1 กิจกรรมส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจัย 
ของบุคลำกรในหน่วยงำน 

บุคลำกรใน
หน่วยงำนร้อยละ 
80 

บุคลำกรใน
หน่วยงำนปฏิบัติ
รำชกำรให้เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และมีธรรมภิบำล 

- สสอ. และ รพ.สต. - -   

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพ่ิมขึ้น 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

        

3.3.1 กิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชำสัมพันธ์ปี
ละ 1 ครั้ง 

ประชำชนอยู่ได้
อย่ำงพอเพียงโดยยึด
หลักทำงสำยกลำง
ให้มีควำมสมดุล 

- ชมรมจริยธรรม -    

 
ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธข์องโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี ้
   1) ผลลัพธเ์ชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน  
ปี 2568 

แผนการด าเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  .................26.............คน .................28.............คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด)  

...................3............แห่ง ...................3............แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมขึ้น  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ  

...................3............แหง่

.................26.............คน 
...................3............แหง่
.................28.............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำรพฒันำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม  

....................1.........ระบบ ....................1.........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย  

.....................3...........แหง่

..................26.............คน 
.....................3...........แหง่
..................28.............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏบิตักิารฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สมำชิกมีจรรยำบรรณข้ำรำชกำรที่ดีงำม ปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรม ระเบียบวินัยรำชกำร ยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสำน
ประเพณีวัฒนธรรม  เป็นองค์กรแห่งควำมสุข  

 

 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (นำยพนมศักดิ์ จันทร์ปำน) 
ต าแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  วันที่  9 เดือน มีนำคม พ.ศ.2569 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัต ิ
       (นำยสรรเพชญ เรืองอร่ำม) 
ต าแหน่ง      สำธำรณสุขอ ำเภอพนม 
   ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบตัริาชการแทน 
     วันที่  9 เดอืน มีนำคม พ.ศ.2569 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://forms.gle/SWm๘xuDj๗xPmA๙mY๗ ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


