
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / แผนพัฒนา  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี  
และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุม ทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนพัฒนาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี : ประเด็นการพัฒนาที่ 4  พัฒนาสังคมในทุกมิติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
ประเดน็การพฒันาสาธารณสุขจังหวดัสุราษฎรธ์านี : สังคมสูงวัยคุณภาพ                             
ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี : 1. การพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสาธารณสุข      
กลยทุธ์ : การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (S1.1)    

4. หลักการและเหตุผล 

4.1 ที่มา : ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ลงนามบันทึกความร่วมมือยุทธศาสตร์ร่วมกับ 4 กระทรวง 
ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์         
และกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) โดย
มีมติให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ประกอบด้วยผู้แทนภาครัฐ ผู้แทน
ภาคเอกชน และผู้แทนภาคประชาชนในอ าเภอ โดยมีนายอ าเภอเป็นประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ก าหนด
แผนงานยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ ด าเนินการให้ เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน โดย
บูรณาการและระดมทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่ผู้
ปฏิบัติในพื้นที่บูรณาการประชาชน เอกชน และรัฐ สร้างกลไกประชารัฐ เพื่อประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี คน
ไทยใส่ใจดูแลกัน 

4.2 สรุปสาระส าคัญ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม มีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา   
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) และบุคลากรในสังกัด ที่ท าหน้าที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายเกิดเป็นรูปธรรม บูรณาการในระดับเครือข่าย และให้เข้าถึงประชาชนอย่าง
แท้จริง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 

5. วัตถุประสงค ์
5.1  เพื่อสร้างกลไกขับเคลื่อนที่เชื่อมโยงระบบ บริการกับชุมชน/ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 
5.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพระดับอ าเภออย่างมีส่วนร่วม 
5.3  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ พชอ. อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

6. สภาพของโครงการ  โครงการเดิม    โครงการใหม ่
7. ประเภทของโครงการ  พัฒนา    ด าเนินการปกต ิ
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

     มีนาคม - กรกฎาคม 2569  
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9. สถานทีด่ าเนินโครงการ  
    สถานทีร่าชการ : ห้องประชุมบัวผุด ที่ว่าการอ าเภอพนม 
    สถานทีเ่อกชน  
10. กลุ่มเปา้หมาย / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

10.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  จ านวน 21 คน 
10.2 อนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  จ านวน ๒๕ คน 
10.3 คณะท างาน       จ านวน   ๖ คน 

11. แนวทางการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1.เตรียมความพร้อมประสานงาน
โดยการประสาน และก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

/ /           

2. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) 

 /           

3. จัดประชุมแบบมีส่วนร่วม 
คัดเลือกประเด็นตามบริบทใน
พื้นที่ เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

   /         

4. จัดท าแผนพัฒนาตามประเด็น
ตามบริบทในพื้นที่ เกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิต 

   / / / / / /    

5. ด าเนินการตามแผนด้วย 
การบูรณาการทุกภาคส่วน 

   / / / / / /    

6. สรุปบทเรียนเพื่อแก้ไขและ
พัฒนาต่อไป 

   / / / / / /    

12. งบประมาณ   เป็นเงินจ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
   เงินบ ารุง ตามแผนเงินบ ารุง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมวดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่....... 
   งบประมาณ ตามแผนเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ล าดับที่........................... 
       ประเภทงบประมาณ    (    )  งบด าเนินงาน  (    )  งบภารกิจยุทธศาสตร์ (    )  งบอื่นๆ ระบ ุ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 งบด าเนินงานแผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุข
ภาวะที่ ดี  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ  และ เครื อข่ ายระบบสุขภาพระดับอ า เภอ
(21002342016002000000) กิจกรรมพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐาน และพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (DHB) (21002690000100000) กิจกรรมย่อย (690000100000142) 
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12.1 จ าแนกกิจกรรมตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการและ
อนุกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ(พชอ.) 

10,000             

รวม 10,000             

รายละเอียดงบประมาณ 
      1. ค่าอาหาร  

   1.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  มื้อละ  35  บาท x  52  คน x 2 มื้อ เป็นเงิน 3,640 บาท 
   1.2  ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท x 52 คน x  1 มื้อ เป็นเงิน 5,200 บาท 

     2. ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 1,160 บาท 

รวม 2 รายการ เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

13. เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 
13.1 เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วดั  
13.1.1 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ร้อยละ ๑๐๐ 
13.1.2 มีประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ถูกขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย ๒ ประเด็น 
13.1.3 ภาคีเครือข่าย (อปท./ชุมชน/หน่วยงานรัฐ) มีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากรหรือ

กิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
13.2 ผลผลติ (Output) 

13.2.1  กลไกขับเคลื่อน: เกิดการประชุมวางแผนและติดตามงานของคณะกรรมการ  
พชอ. พนม เพื่อเชื่อมโยงนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับต าบล/หมู่บ้าน 

13.2.2  แผนงานบูรณาการ: มีแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่อ าเภอพนม 

13.3 ผลลัพธ ์(Outcome) 
 13.3.1 ระบบบริการเชื่อมโยง: เกิดการเชื่อมโยงอย่างไร้รอยต่อระหว่างระบบบริการสาธารณสุขกบั 

ท้องถิ่น ท าให้กลุ่มเป้าหมาย (ผู้สูงอาย,ุ ผู้ป่วยติดเตียง, กลุ่มเปราะบาง) เข้าถึงบริการได ้
รวดเร็วและทั่วถึง 

 13.3.2 ศักยภาพเครือข่าย: พชอ. พนมมีความเข้มแข็ง สามารถแก้ไขปัญหาในพื้นที่ได้ด้วย 
ตนเองโดยใช้ฐานทรัพยากรของชุมชนเป็นหลัก 
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13.4 ผลกระทบ (Impact) 
 13.4.1 คุณภาพชีวิต: ประชาชนในอ าเภอพนมมีสุขภาวะที่ดีขึ้น ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม  

และปัญญา 
13.4.2 ความยั่งยืน: เกิดวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน         

และสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนอย่างยั่งยืนตามแนวทางคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

14. ผู้รับผดิชอบ  
14.1 นายพนมศักดิ์ จันทร์ปาน        ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
14.2 นางสาวอุปสรา รักบ ารุง       ต าแหน่ง นักสาธารณสุขช านาญการ 

15. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
15.1 ท าให้มีการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภออย่างเป็นรูปธรรม 
15.2 ท าให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน สามารถสื่อสารสู่สาธารณะได้อย่างต่อเนื่อง 
15.3 ท าให้เกิดความร่วมมือของเครือข่ายที่ยั่งยืน มีการแบ่งปันทรัพยากรร่วมกันระหว่าง 

สาธารณสุขและท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ :  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569   
งบประมาณ : เป็นเงินจ านวน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 


