
 

รายงานผล 
การดำเนินโครงการ เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของบุคลากรสาธารณสุขสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอพนม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
 

 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม   
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี งบประมาณ 256๙  

 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินโครงการ 
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

ของบุคลากรสาธารณสุขสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

แบบทดสอบความรู้  เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลผล 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (ทวีป ศิริรัศม,ี 2544 : 147) ดังนี้ 
คะแนนร้อยละ 80-100     หมายถึงผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
คะแนนร้อยละ 70-79       หมายถึงผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
คะแนนร้อยละ 60-69       หมายถึงผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนร้อยละ 50-59       หมายถึงผลการประเมินอยู่ในระดับอ่อน 
คะแนนร้อยละ 49 ลงมา    หมายถึงผลการประเมินอยู่ในระดับอ่อนมาก 

แบบสอบถาม  เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลผล 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (ทวีป ศิริรัศม,ี 2544 : 147) ดังนี้    
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  4.51 – 5.00  หมายถึงผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  3.51 – 4.50  หมายถึงผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  2.51 – 3.50  หมายถึงผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.51 – 2.50  หมายถึงผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.00 – 1.50  หมายถึงผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
ตาราง 1  ร้อยละของคะแนนความรู้ ในเรื่องจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ก่อนและหลังดำเนินโครงการ 
 

ประเด็น 
ก่อนดำเนินโครงการ หลังดำเนินโครงการ 
ร้อยละ แปลผล ร้อยละ แปลผล 

1. หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
ภายใน 30 วันทำการ หลังจากท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

95.92 ดีเยี่ยม 95.92 ดีเยี่ยม 

2. ราคากลาง ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องเป็นไปตามแนวทางการ
ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณ  ราคากลาง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ตาม พรบ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 63 

91.84 ดีเยี่ยม 100.00 ดีเยี่ยม 

3. หลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบราชการได้ ประกอบด้วย 
1. หลักคุณธรรม 2. หลักสมรรถนะ (Competency-based) 3. หลัก
ผลงาน (Performance-based) 4. หลักการกระจายอำนาจและ
ความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 5. หลักคุณภาพชีวิตในการ
ทำงาน (Qualityof Work life) 

79.59 ดี 100.00 ดีเยี่ยม 

4. หากเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือ
ระดับที่คาดหวัง ให้ดำเนินการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาก
ราชการ ได้ทันท ี

79.59 ดี 79.59 ดี 

5. ตาม พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 
บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา ประกาศรายชื่อ ผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
เฉพาะ ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจ
ให้พัฒนาการปฏิบัติราชการ 

22.45 อ่อนมาก 77.55 ดี 

 



ตาราง 1  ร้อยละของคะแนนความรู้ ในเรื่องจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ก่อนและหลังดำเนินโครงการ (ต่อ) 
 

ประเด็น 
ก่อนดำเนินโครงการ หลังดำเนินโครงการ 
ร้อยละ แปลผล ร้อยละ แปลผล 

6. การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 
38 กำหนดระยะเวลาในการตอบสนอง/แจ้งผลการพิจารณา ให้ผู้
ร้องเรียนทราบภายใน 15วัน 

89.80 ดีเยี่ยม 100.00 ดีเยี่ยม 

7. การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา ต้องมีมูลค่า                  ในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3000 บาท 

36.73 อ่อนมาก 81.63 ดีเยี่ยม 

8. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร กรณียืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน 
สามารถอนุมัต ิโดยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้นได้ 

97.96 ดีเยี่ยม 97.96 ดีเยี่ยม 

9. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือ
ผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุ ที่ให้ยืมไปคืนภายใน 15 วัน 
นับแต่วันครบกำหนด 

38.78 อ่อนมาก 81.63 ดีเยี่ยม 

10. กระบวนการถ่ายทอดความรู้การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา การปลูกฝัง วิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นรูปแบบปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ของ
แนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

95.92 ดีเยี่ยม 95.92 ดีเยี่ยม 

11. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2563 เป็นอีกแนวทางหนึ่งตามแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

79.59 ดี 100.00 ดีเยี่ยม 

12. หลักการตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
คือ (1) ระเบิดจากข้างใน (2) ทำแบบองค์รวม  (3) ทำตามหลักความ
จริง (4) ทำความดีเพ่ือความดีและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

14.29 อ่อนมาก 75.51 ดี 

13. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
เป็นอีกรูปแบบ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเพ่ิมรูปแบบการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม จากเดิมที่มีอยู่ 7 
รูปแบบ   

18.37 อ่อนมาก 59.18 อ่อน 

14. กิจกรรมการสร้างจิตสำนึก เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริต มีการ ใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 

95.92 ดีเยี่ยม 89.80 ดีเยี่ยม 

15. ตามสัญลักษณ์ STRONG มือกำแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย 
แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริต ความอยุติธรรม 
มุ่งม่ันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

87.76 ดีเยี่ยม 100.00 ดีเยี่ยม 

ภาพรวมของคะแนนความรู้   68.27 ปานกลาง 89.00 ดีเยี่ยม 



จากตาราง 1  พบว่าภาพรวมของคะแนนความรู้ในเรื่องจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ก่อนดำเนินโครงการ ร้อยละ  
68.27  ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง  และหลังดำเนินโครงการ  ร้อยละ  89.00   ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม   

 
ตาราง 2  เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความรู้ในเรื่องจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต  ก่อนกับหลังดำเนินโครงการ 

สิ่งท่ีประเมิน 
ก่อนดำเนินโครงการ หลังดำเนินโครงการ 

t 
X  S.D. X  S.D. 

ระดับความรู้ในเรื่องจริยธรรม การมีวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต 

10.24 1.37 13.35 1.22  12.69*** 

***  P  <  .000 
 
ตาราง 3  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจในการร่วมโครงการ  จำแนกในแต่ละประเด็น    

ประเด็น 
ความคิดเห็น 
X  S.D. แปลผล 

1. ท่านมีความเข้าใจรายละเอียด วัตถุประสงค์ของโครงการ   3.96 .79 มาก 
2. เอกสารประกอบการอบรม มีความเหมาะสม 4.12 .60 มาก 
3. การบรรยายด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยได้เข้าใจ 4.20 .54 มาก 
4. การบรรยายด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ได้เข้าใจ 4.20 .61 มาก 
5. การบรรยายด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ได้เข้าใจ 4.06 .52 มาก 
6. ท่านมีความรู้ด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
เพ่ิมข้ึน 

4.18 .39 
มาก 

7. ท่านมีความรู้ด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ิมข้ึน 4.12 .56 มาก 
8. ท่านมีความรู้ด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต เพ่ิมข้ึน 4.24 .56 มาก 
9. ท่านคิดว่าสามารถนำความรู้ แนวคิดท่ีได้รับ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ได้ 4.27 .45 มาก 
10. ท่านคิดว่าสามารถนำความรู้ แนวคิดท่ีได้รับ ไปใช้ในการใช้ชีวิตประจำวัน ได้ 4.33 .47 มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจในการร่วมโครงการ 4.13 .35 มาก 
จากตาราง 3   พบว่าความพึงพอใจในการร่วมโครงการ  มีค่าเฉลี่ย  4.13  ซึ่งอยู่ในระดับมาก 

 
 

                                                                                                                                              
 


