
 
แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     บัวผุดสวย หน่วยงาน ..................ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม  

สถานทีต่ัง้   ม.1 ต.พนม อ.พนม จ.สุรำษฎร์ธำนี 84250   

ชื่อผู้ประสานงาน นำยพนมศักดิ์ จันทร์ปำน ต าแหน่ง..............นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

สังกดั    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม โทรศัพท์..............098-0153396,064-8653539  

ไปรษณยี์อิเลก็ทรอนิกส์………….. tan.jittrapirom@gmail.com LINE ID: ………………0980153396   

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รบัผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิตักิาร 

จ านวนบคุลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเปา้หมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเปา้หมาย 

1. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต้นยวน 11 3 แห่ง              11 คน 
2. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลพลูเถื่อน 8 3 แห่ง                8 คน 
3. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม 9 3 แห่ง                9 คน 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน..........14..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพฒันาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ รวม.............10............โครงกำร 
    ใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธท์ี่ 1  พอเพียง      รวม ..................2................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2  วนิัย (รับผิดชอบ)     รวม ..................2................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3  สุจริต (ซื่อสัตย์)     รวม ..................2................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4  จติอำสำ (มีน  ำใจ)     รวม ..................2................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5  กตัญญ ู   รวม ..................2................. โครงกำร 
 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธภิาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............2..............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1 หลักศำสนำ รวม ..................2.................. โครงกำร 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสรมิองค์กรคณุธรรมต้นแบบ รวม.............1...............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1 วฒันธรรม    รวม ..................1.................. โครงกำร 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนว่ยงาน รวม............1................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1 กจิกรรมวันส ำคญั รวม ..................1.................. โครงกำร 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน...............-............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 1  
พอเพียง    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1.ส่งเสริมกำรออม 
 
 

ทุกคนมีออมสิน มีเงินท ำบุญ 
ช่วยเหลือสังคม
สำธำรณประโยชน์ 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

2. เพื่อปลูกพืชผักสวนครัว ปลูกผักสวนครับ                     
ทุกสถำนบริกำร 

เจ้ำหน้ำที่มีผัก
ปลอดสำรพิษ
บริโภค ประหยัด
ค่ำใช้จ่ำย 

- รพ.สต. และ สสอ. ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

กลยุทธ์ที่  2 
วินัย 

3.เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำมระเบียบวินัย
ข้ำรำชกำร 

บุคลำกรมำท ำงำน
สำย ขำดรำชกำร < 
5% 

บุคลำกรปฏิบัติตน                  
ตำมระเบียบ
รำชกำร                       
เป็นองค์กร
ต้นแบบ 

- ผช.สสอ. ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

4. เจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรด้วยควำมพึงพอใจ จนท.ผ่ำนกำร
ประเมิน 
Happinometer 
ร้อยละ ๘๐ 

งำนบริกำรมี
คุณภำพท ำงำน
เป็นทีมอย่ำงมี
ควำมสุข 

- ผอ.รพ.สต. และ สสอ. ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

กลยทธ์ที่ 3 
สุจริต (ซือ่สัตย์) 

5.เพื่อให้หน่วยงำนมีแนวทำงปฏิบัติควบคุม
และตรวจสอบข้อผิดพลำด 

2 หน่วยบริกำร กำรบริหำรงำน
กำรเงินเป็นไปโดย
ถูกต้องตำม
ระเบียบ มีควำม
โปร่งใส 

- คณะกรรมกำร
ตรวจสอบภำยใน 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

6.มีหลักฐำนเชิงประจักษ์ของคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

กำรผ่ำนประเมิน 
ITA 
 

มีสถำนะของ
ระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 

- พนมศักดิ์ จันทร์ปำน 
 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน..........-.................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 4  
จิตอำสำ (มีน  ำใจ)    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

7. สร้ำงส ำนึกกำรตอบแทนคุณแผ่นดิน ร่วมกิจกรรมจิต
อำสำเดือนละ ๑ 
ครั ง 

เจ้ำหน้ำที่มี
จิตส ำนึก              
เป็นจิตอำสำ
พระรำชทำนอย่ำง
แท้จริง 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

8. เพื่อกำรช่วยเหลือเจ้ำหน้ำที่ตำมเหตุ      
อันควร 

เจ้ำหน้ำที่เป็น
สมำชิกกองทุน
สวัสดิกำรทุกคน 

เจ้ำหน้ำที่ได้รับ
กำรดูแล                 
จัดสวัสดิกำร 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

กลยุทธ์ที่ 5  
กตัญญู  

9. เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ในกลุ่มเจ้ำหน้ำที่ จนท. ร่วมกิจกรรม                
ทุกกิจกรรม อย่ำง
น้อยร้อยละ ๘๐ 

เจ้ำหน้ำที่มีขวัญ
ก ำลังใจ 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

10. ให้ก ำลังใจบุพกำรี เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุข บุพกำรี เจ้ำหน้ำที่
สำธำรณสุขทุกคน 

บุคคลใน
ครอบครัว
เจ้ำหน้ำที่ได้รับ
ขวัญก ำลังใจ 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1  
หลักศำสนำ  

1. เพื่อให้บุคลำกรได้รับฟังบรรยำยธรรม จนท. ร่วมกิจกรรม                
อย่ำงน้อย ร้อยละ 
๘๐ 

บุคลำกรรับ
หลักธรรม                
ใช้กับ
ชีวิตประจ ำวัน 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

2. ส่งเสริมท ำนุบ ำรุงพระศำสนำ จนท. ร่วมจัด
กิจกรรม                
กับชุมชน โรงเรียน 
วัดอย่ำงน้อย 1 
กิจกรรม 

จนท. ชุมชน 
โรงเรียน วัด               
มีกิจกรรมร่วมกัน                   
ท ำนุบ ำรุง  พระ
ศำสนำ 
 
 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1  
วัฒนธรรม  

1. ส่งเสริมเชิดชูเกียรติผู้กระท ำควำมดี > 1 คน/ปี เจ้ำหน้ำที่ได้
รับขวัญก ำลังใจ
จำกกำรท ำควำมดี 
(เรื่องเล่ำ/สิ่งที่
กระท ำ) 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1  
กิจกรรมวันส ำคัญ 

1. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมรักชำติ  
และเทิดทูนสถำบัน 

จนท. ร่วมกิจกรรม                
ทุกกิจกรรม อย่ำง
น้อยร้อยละ ๘๐ 

เจ้ำหน้ำที่ มีควำม
รักชำติ และ
เทิดทูนสถำบัน 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

 
ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธข์องโครงกำร / กิจกรรม ทั งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี  
   1) ผลลัพธเ์ชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน  
ปี 2568 

แผนการด าเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  .................26.............คน .................28.............คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด)  

...................3............แห่ง ...................3............แห่ง 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมขึ น  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ  

...................3............แห่ง

.................26.............คน 
...................3............แห่ง
.................28.............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำรพฒันำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม  

....................1.........ระบบ ....................1.........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย  

.....................3...........แหง่

..................26.............คน 
.....................3...........แหง่
..................28.............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏบิตักิารฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สมำชิกมีจรรยำบรรณข้ำรำชกำรที่ดีงำม ปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรม ระเบียบวินัยรำชกำร ยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสำน
ประเพณีวัฒนธรรม  เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
     (นำยพนมศักดิ์ จันทร์ปำน) 
ต าแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  3 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2568 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
       (นำยสรรเพชญ เรืองอร่ำม) 
ต าแหน่ง      สำธำรณสุขอ ำเภอพนม 
   ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบตัริาชการแทน 
      วันที่  3 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://forms.gle/SWm๘xuDj๗xPmA๙mY๗ ภายในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


