
แบบรายงานสรปุผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรบัสินบนทกุรูปแบบ  
ของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอพนม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 

 

ที ่ มาตรการป้องกันการรบัสินบน กลุ่มเป้าหมาย การก ากับ ติดตามและการบงัคับใช้
กฎหมาย 

สถิตกิารกระท าผิดวินยั 
ความรับผดิทางละเมดิ/ 

อาญา 

ผลการปฏิบตัติาม 
มาตรการ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอพนม บุคลากรทุกคนไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพนม 

- ให้เจ้าหน้าที ่งดรับและงดให้
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอก 
- เจ้าหน้าที่ต้องไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  
- เจ้าหน้าที่ต้องไม่รู้เห็นเป็นใจให้
ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ 
หาผลประโยชน์จากผู้เกี่ยวข้องในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
- ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีใ่ห้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจาก
ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญ 
แก่กัน  
- ให้ใช้บัตรอวยพรหรือการลงนาม 
ในสมุดอวยพร แทนการให้ของขวัญ
แก่ผู้บังคับบัญชา 
 

- ไม่พบการกระท าผิด - ไม่มีการรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
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มาตรการ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เจ้าหน้าที่ส านกังาน
สาธารณสุขอ าเภอพนม/
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ให้เจ้าหน้าที่ยึดถือกฎระเบียบของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด  
- ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
- ให้ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ทางราชการเป็นหลัก 
- ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างประหยัด  
- ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที ่ 
- ไม่ให้น าข้อมลูภายในที่เอื้อประโยชน์
ต่อบุคคลอื่น  
- หัวหนา้เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบ 
ดูแล ก าชับให้เจ้าหน้าที่ประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- มีการประเมินตรวจสอบภายใน 
และประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 

- ไม่พบการกระท าผิด - ไม่มีการรับสนิบนใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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3. มาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงิน
บริจาคและทรพัย์สินบริจาค 

- เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
อ าเภอพนม 

- เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัดไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือ 
ทางอ้อม  
- เจ้าหน้าที่จะต้องไม่เรียกร้องเพื่อ
ผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที ่
เกี่ยวข้องเด็ดขาด 
- เจ้าหน้าที่ต้องไม่ยื่นข้อเสนอต่อ
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่น 
เพื่อจูงใจให้กระท าการอันมิชอบด้วย 
หน้าที่และกฎหมาย  
- ถ้าพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยเป็น
การรับและใหส้ินบน จะต้องรายงาน
แก่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่รับผดิชอบ
ทันท ี 
- การรับเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค ต้องด าเนินการเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู ่
ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบ 

- ไม่พบการกระท าผิด - ไม่มีการรับสนิบน 
ประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
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4. 
 
 
 
 
 
 
 

5. 

มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ก าหนด
มาตรการไว ้ดังนี้ 
1. มาตรการการใช้รถราชการ  
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
3. มาตรการการจัดท าโครงการ การฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
4. มาตรการการจัดหาพัสด ุ

มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพนม 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพนม 
 
 

- มีการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าทีแ่สวงหา
ผลประโยชน์สว่นตัวอันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย  
- มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบ
ต่อหน้าที่ของตนเอง 
- การจัดหาพัสดุทุกวิธีจะต้อง
สอดคล้องกับประกาศ กฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ ที่ถูกต้อง 

- ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 
ไม่มีกองทุนสวสัดิการภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 

- ไม่พบการกระท าผิด 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- ไม่มีการทุจรติและการ
กระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 
 
 
 

- 

 
 


