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แผนพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาบุคลากรร่วมกับเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ 

กลยุทธ์   4.1 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ตามกรอบ Service plan  
4.2 บริหารจัดการกำลังคนให้ครอบคลุมตามสาขาวิชาชีพ 
4.3 พัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีมและสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร 

 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรตาม
แผนพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ service plan  
 
 

-เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะในการดูแล
ผู้ป่วย NCDs  NCDs Storke 
Stemi  CKD  
Intermediate Care 
Mental Health 
Palliative Care 
 

- ทบทวน CPG แนวทางปฏิบัติ
ในการดูแลผู้ป่วย NCDs NCDs 
Storke Stemi  CKD 
Intermediate Care 
Mental Health 
Palliative Care 
- เผยแพร่ CPG ในเครือข่าย 
คบสอ.พนม 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตาม CPG  
-สรุป ปัญหา และอุปสรรค  

บุคลากรสาธารณสุข  
จำนวน 50 คน 

ม.ค.–ก.ย.  
67 

 

- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x                   
๘๐ บาท x ๕ ครั้ง = 20,๐00 บาท 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 50 คน x  
25 บาท x 2 มื้อ x 5 วัน =                   
12,500 บาท 
-ค่าวิทยากร 600บาท/ชั่วโมง x 6 
ชั่วโมง x 5 วัน = 18,000 บาท 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 4,500 บาท  
รวมเป็นเงิน 55,000 บาท 

เงินบำรุง คุณจิราพร 
ทองพัฒน์/ 
คุณรุ่งรัตน์  
สุลเม็ต 
 

2. จัดทำแผนบุคลากร 
สายวิชาชีพให้บริการใน
คลินิกบริการครอบคลุม
ตามมาตรฐาน 

- เพ่ือให้มีบุคคลากรสาย
วิชาชีพให้บริการครอบคลุม
ตามมาตรฐาน 

-จัดอัตรากำลังตามสาขา
วิชาชีพให้ครอบคลุมคลินิก
บริการ 

รพ.สต.ที่ขาดบุคลากรสาย
วิชาชีพ 

ต.ค.67 – 
ก.ย.67 

- ไม่ใช้งบประมาณ - คุณสุจิรา  
รัตนพันธ์/ 
คุณนงลักษณ์ 
บุญกันภัย 
 

3. - แผนงานการจัด
กิจกรรมสร้างสุขของแต่
ละหน่วยงาน 

- เพ่ือให้บุคลากรทำงานเป็น
ทีม และสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

-จัดกิจกรรมสร้างสุขของแต่ละ
หน่วยงานตามแผน 

ทุกสถานพยาบาล ต.ค.67 – 
ก.ย.67 

- ไม่ใช้งบประมาณ - คุณพนมศักดิ์ 
จันทร์ปาน/ 
คุณสุดา  
เจริญวงศ์/ 
คุณอัญชลี  
คงชนะ 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาบุคลากรร่วมกับเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

4. โครงการประชุม  
คบสอ. ปี 2567  

-เพ่ือติดตามการดำเนินงาน 
และขับเคลื่อน 
งานสาธารณสุข 

-ประชุมติดตามการ
ดำเนินงาน และขับเคลื่อน 
งานสาธารณสุข 
 

- คณะกรรมการ 
คบ.สอ.พนม 
จำนวน 31 คน 
 

ม.ค. – ก.ย. 
2567 
(6 ครั้ง) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
31 คน x 25 บาท x 6 ครั้ง  
เป็นเงิน 4,670 บาท 
 

เงินบำรุง คุณสุดา  
เจริญวงศ์/ 
คุณพนมศักดิ์ 
จันทร์ปาน/ 
คุณนงลักษณ์ 
สุดเอี่ยม/ 

5. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการจดัทำแผน
ยุทธศาสตร์เครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอ
พนม ปีงบประมาณ 
2567  

-เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน /กลุ่ม
งาน/ฝ่ายต่าง ๆ 
ได้สรุปผลการดำเนินในปี  
๒๕67 และวิเคราะห์หา 
จุดอ่อน อุปสรรค จุดแขง็ มอง
หาโอกาสสู่การพัฒนา ด้าน
สุขภาพและมีการทบทวนกล
ยุทธ์และตัวชี้วัดต่าง ๆ 
-เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้มี 
แผนปฏิบัติการเชิงกลยทุธ์ของ
หน่วยงานประจำปี 
งบประมาณ  2567 

ประชุมสรุปผลการ
ปฏิบัติงานและวิเคราะห์ 
ผลงานตามตัวชี้วัด
ปีงบประมาณ 2567
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
สาธารณสุขประจำปี 
งบประมาณ 2567 
 

บุคลากร คบสอ. และภาคี
เครือข่าย 4๐ คน 
 
 
 

สค. – กย.
2567 

ช่วงท่ี 1 รวมเป็นเงิน 46,200 บาท 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 40 คน x 
50 บาท x 4 มื้อ  = 8,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 250 
บาท x 2 มื้อ = 20,000 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากรช่ัวโมงละ 600 
บาท x 12 ชม. = 7,200 บาท 
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 5,000 บาท 
5.ค่าสถานที่จัดประชุม วันละ 3,000 
บาท x 2 วัน = 6,000 บาท      
ช่วงท่ี 2 รวมเป็นเงิน 171,800 บาท 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 40 คน x 
50 บาท x 6 มื้อ = 12,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน/เย็น 40 คน x 
250 บาท x 5 มื้อ = 50,000 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากรช่ัวโมงละ 600 
บาท x 18 ชม. = 10,800 บาท 
4.ค่าสถานที่จัดประชุม วันละ 2,000 
บาท x 3 วัน = 6,000 บาท 
5.ค่ารถทัวร์ปรับอากาศวันละ 15,000 
บาท x 3 วัน = 45,000 บาท 
6.ค่าที่พักคนละ 600 บาท x 40 
คน x 2 คืน = 48,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 218,000 บาท 

เงินบำรุง คุณพนมศักดิ์ 
จันทร์ปาน/ 

คุณนงลักษณ์ 
สุดเอี่ยม 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาบุคลากรร่วมกับเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

6. โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากรประจำปี 

-เพ่ือค้นหากลุ่มเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคจากการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอพนม 
-เพ่ือค้นหากลุ่มเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคเรื้อรังในเจ้าหน้าที่ที่มี
อายุมากกว่า 35 ปีขึ้นไป 
-เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับการ
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคซึ่งเกิด
จากการปฏิบัติงาน 
-เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
ทั้งในกลุ่มที่มีสุขภาพดี กลุ่มที่
มีความเจ็บป่วย และกลุ่มที่มี
ความเสี่ยงต่อโรค 

 
 

การตรวจสุขภาพของ
บุคลากร 

-บุคลากรสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลพนม 
-บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพนม 
-บุคลากรหน่วยควบคุม
โรคโดยแมลง 
 

เม.ย.67 – 
ก.ย.67 

215,000บาท ตามสิทธิ์
การรักษา
ของแต่ละ
บุคคล 

คุณอัญชลี  
คงชนะ 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
กลยุทธ์   5.1 พัฒนาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 

5.2 ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
5.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
5.4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
5.5 ส่งเสริมการดำเนินงาน COVID Free Setting ในองค์กร/หน่วยงาน/สถานประกอบการ 
5.6 สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพประชาชนสุขภาพดีวิถีใหม่ (New Normal) 

 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

1. โครงการประชุม
คณะกรรมการ MCH 
board 

1. เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
ระบบบริการงานแม่และเด็ก
ของเครือข่าย 
2. เพ่ือให้คุณภาพในการ
ให้บริการงานแม่และเด็ก
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

1. ประชุมวางแผนการ
ทำงานแม่และเด็กของ
เครือข่ายฯทุก 3 เดือน 
2. นิเทศฯ ติดตาม
คุณภาพการให้บริการ 
งานแม่และเด็กของ 
หน่วยบริการ  
หน่วยบริการละ 2 ครั้ง 
 

คณะกรรมการ MCH 
board จำนวน 20 คน 

ม.ค.–ก.ย.  
67 

 

กิจกรรมที่ 1  
1. ค่าอาหารว่าง  30 บาท x 1 มื้อ x 
4 ครั้ง x 20 คน =  2,400 บาท  
2. ค่า วัสดุอุปกรณ์ = 1,000 บาท   
รวมเงิน 3,400 บาท 
กิจกรรมที่ 2  
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 1,000 บาท  
2. ค่าเอกสารประกอบการนิเทศฯ 
(50 บาทx 15 ชุด) =  750 บาท  
3.ค่าอาหารกลางวัน (100บาท x                
15 คน x 18 ครั้ง) = 27,000 บาท  
4. ค่าอาหารว่าง (30 บาท x 15คน 
x 2 ม้ือ x 18 ครั้ง) = 16,200 บาท   
รวมเงิน 44,950 บาท 

รวมเป็นเงิน 48,350 บาท 

เงินบำรุง คุณนงลักษณ์ 
บุญกันภัย/ 
คุณนงลักษณ์ 
สุดเอี่ยม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในการตรวจ
สุขภาพช่องปากของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
มีความรู้ในการตรวจสุขภาพ
ช่องปากของประชาชน                  
ทุกกลุ่มวัย 
 

๑. อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก 
๒. ฝึกปฏิบัติการตรวจ
สุขภาพช่องปาก 

เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงาน
ทันตสาธารณสุข รพ, 
รพ.สต.,สสอ ๒๐ คน 

ม.ค. – ก.ย. 
67 

- ค่าอาหารว่าง ๒๐ คน x 30 บาท 
X ๒ มื้อ = ๑,2๐๐ บาท 
- อาหารกลางวัน ๒๐ คน x  
๑๐๐ บาท = 2,0๐๐บาท 
- ค่าวิทยากรบรรยาย ชม.ละ ๖๐๐
บาท x ๕ ชั่วโมง = ๓,๐๐๐ บาท 
- ค่าเอกสาร ๒,๐๐๐บาท 
- ค่าป้ายโครงการ ๑,๐๐๐ บาท 
- ค่าชุดอุปกรณ์ตรวจสุขภาพช่องปาก 
จำนวน ๒๐ ชุด x ๑๐๐ บาท = 
๒,๐๐๐ บาท 

รวม ๑๑,2๐๐ บาท 

เงินบำรุง ทพ.นรัญจ์  
โกสิยพันธ์/ 
คุณจันทวดี 
ฤกษ์ดี 
 

3. โครงการอบรม  
care giver 
วิถีใหม่ ด้วย  
New normal 
  
 

เพ่ือให้มี care giver 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
๑ หลักสูตร ๗๐ ชั่วโมง 
(๑๐ วัน) 
 

หมู่บ้านละ ๑ คน  
รวม ๕๖ คน 

เมษายน 67 
 

-ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม  30 บาท x 
๒ มื้อ x ๕๖ คน x ๑๐ วัน   
= 33,6๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ๑๐๐ บาท  
x ๕๖ คน x ๑๐ วัน = ๕๖,๐๐๐ บาท 
- ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท  
x ๑๐ วัน =  36,0๐๐ บาท  
-ค่ากระเป๋าใสเอกสาร จำนวน ๕๖ 
ใบๆละ ๕๐ บาท = ๒,๘๐๐บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม  ๕๖ 
เล่มๆละ ๑๒๐ บาท = ๖,๗๒๐ บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ = ๒,๐๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้น ๑37,1๒๐ บาท 

เงินบำรุง คุณอุปสรา  
รักบำรุง/ 
คุณนงลักษณ์ 
สุดเอี่ยม 

 
 



 
 

6 

6 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

4. โครงการอบรมแกนนำ
อสม.ในการคัดกรอง 
โรคหลอดเลือดหัวใจ
และหลอดเลือดสมอง
(Stroke) ในชุมชน 

เพ่ือให้ อสม.มีความรู้ในการ
คัดกรองโรคหลอดเลือดหัวใจ
และหลอดเลือดสมอง 

-อบรมให้ความรู้และ
ป้องกันการเกิดโรคหลอด
เลือดสมอง และหลอด
เลือดหัวใจแก่  อสม. 
เพ่ือให้อสม.นำความรู้ไป
แนะนำประชาชน 
-ฝึกการคัดกรองภาวะ
เสี่ยง ในผู้ป่วยหลอดเลือด
สมอง (Stroke) และ
หลอดเลือดหัวใจ(STEME) 
-ศึกษาดูงานในกลุ่ม
เจ้าหน้าที่ภายในจังหวัด 
 

แกนนำ อสม.ในเขตพ้ืนที่
อำเภอพนม หมู่บ้านละ ๒ 
คน จำนวน ๑๑๒ คน 

ธ.ค. 66 -                    
ส.ค. 67 

- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ๑๑๒ คน x 
30 บาท x 6 ม้ือ  = 20,160 บาท 
-อาหารกลางวัน ๑๑๒คน x๑๐๐บาท 
x ๓ ม้ือ = ๓๓,๖๐๐บาท 
-ค่าวิทยากร ๑๘ ชม. x ๖๐๐บาท     
= ๑๐,๘๐๐ บาท 
-ค่าเอกสาร =  ๑๑,๒๐๐บาท 
-ค่าป้ายโครงการ =  ๑,๐๐๐ บาท 
-ค่าอาหารกลางวันในการศึกษาดูงาน 
๒๐ คนx ๑๐๐ =๒,๐๐๐ บาท 
-ค่าอาหารว่าง ๒๐ x ๒ มื้อx  
30 บาท =๑,2๐๐ บาท 
-ค่าของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน = 
๑,๐๐๐ บาท 
-ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ำมัน
เชื้อเพลิง ๒ คันx ๒,๕๐๐ บาท  
= ๕,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๘5,96๐ บาท 

เงินบำรุง คุณพรเพ็ญ  
เพชรชู/ 
คุณปิยะนันท์  
วิโรจน์วรรณ 

5. โครงการอบรมให้ความรู้
และตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน 
ในผู้ป่วยเบาหวาน  

-เพ่ือให้ความรู้การป้องกัน 
การเกิดภาวะแทรกซ้อน 
-เพ่ือตรวจคัดกรองภาวะ 
แทรกซ้อนในผู้ป่วยเบาหวาน 

-ให้ความรู้ผู้ป่วยในคลินิก
เรื้อรัง 
-ตรวจคัดกรองภาวะ 
แทรกซ้อนผู้ป่วยเบาหวาน 

-ผู้ป่วยเบาหวาน 
อำเภอพนม 1,500 คน 
-เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
รพ.สต./รพ. 10 คน 

ม.ค. - ก.ย. 
67 

-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 1,510 คน 
x 25 คน = 37,750 บาท 
-ค่าวัสดุ/อุปกรณ์สำหรับดำเนิน
กิจกรรม = 12,250 บาท 
รวมเป็นเงิน 50,000 บาท 

เงินบำรุง นส.รุ่งรัตน์   
สุลเมต/ 
นส.พรเพ็ญ  
เพชรชู 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

6. โครงการพัฒนาการ
ดำเนินสุขภาพจติและยา
เสพติดในโรงเรียน 

เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายด้านการป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตและยาเสพติดใน
โรงเรียน ผ่านกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 

สนับสนุน ร่วมดำเนินกิจกรรม 
และติดตามการดำเนินงาน  
TO BE NUMBER ONE 

โรงเรียน 26 แห่งใน
อำเภอพนม 

ม.ค.–ก.ย.  
67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  คุณอุธัญญา  
ตะปินา/ 
คุณอุปสรา  
รักบำรุง 

7. โครงการพัฒนาการ
ศักยภาพเจ้าหน้าที่
หน่วยปฏิบัติการควบคุม
โรคติดต่อ (CDCU)  
อำเภอพนม 
 

๑.มีหน่วยปฏิบัติการควบคุม
โรคติดต่อ (CDCU)                           
ในอำเภอ 
๒.สมาชิกในหน่วยปฏิบัติการ
ควบคุมโรคติดต่อในอำเภอ
ได้รับการฟ้ืนฟูความรู้ด้านเฝ้า
ระวังสอบสวนควบคุมโรค 
๓.พัฒนาความรู้เรื่องโปรแกรม
เฝ้าระวัง R๕๐๖ ให้แก่สมาชิก
ในหน่วยปฏิบัติการควบคุม
โรคติดต่อ (CDCU)    
4.มีผลงานการนำเสนอผลการ
สอบสวนโรค 
๕.อำเภอผ่านมาตรฐานทีม 
SAT & JIT ในระดับดี 

1.อบรมฟ้ืนฟูหลักสูตรสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติควบคุม
โรคติดต่อ (DCDU) ได้แก่   
- หลักระบาดวิทยา  
- การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
-สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น 
-การสอบสวนทางระบาดวิทยา 
- การเก็บตัวอย่างส่งตรวจ 
- พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
- การเขียนรายงานสอบสวนโรค 
(Spot Report /  
Preliminary Report / 
Full Report) 
- โรคอุบัติซ้ำ/อุบัติใหม่ 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรม 
R506  
4.ซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ด้านสาธารณสุข/แผนประจำปี   
2 ครั้ง 
๕.กิจกรรมการประกวดการเขียน
รายงานสอบสวนโรค 
๖.จัดประชุม ทีม SAT/JIT             
2 ครั้ง 

- เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
รพ.สต. ๑๘ คน  
- เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
รพ. 5 คน 
- เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
สสอ. 2 คน 
รวม  25 คน  

พย. 66 – 
ก.ย. 67 

 

กิจกรรมที่ 1 ฟื้นฟูความรู้ด้านเฝ้าระวัง
สอบสวนควบคุมโรค รวม ๗๕,290 บาท 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่อง  
๓๐๐ บาท x 25 คนx๓ วัน =   ๒๒,๕00 บาท 
-ค่าวิทยากร 20 ชม.ๆละ 600บาท=12,000 บาท 
-ค่าวิทยากรกลุ่ม ๒ ช่ัวโมง =  ๔,๘๐๐ บาท 
-ค่าเดินทางวิทยากร 4 คน =  ๒๐,000 บาท 
-ค่าที่พักวิทยากร ห้องละ 1,๕00 บาท x 2 ห้องx  
๒ คืน = ๖,000 บาท 
-ค่าป้ายโครงการ = ๕๐๐ บาท 
-ค่ากระดาษเอส่ี 3 รีมX 130 บาท = 390 บาท 
-ค่ากระดาษทำประกาศนียบัตร 1  รีม =250 บาท 
-ค่ากระเป๋า (ใส่อุปกรณ์ใช้เวลาออกพื้นที่) 25 ใบ  ๆ
ละ  ๒50 บาท = ๖,๒50 บาท 
-ค่าปากกา 25 ด้าม  ๆ ละ 10 บาท = 250 บาท 
-ค่าสมุดบันทึก 25 เล่มX 45 บาท = 1,125 บาท 
-ค่าคู่มือปฏิบัติงาน 25 เล่มX๕๐บาท=๑,๒๕๐ บาท 

กิจกรรมที่ 2 อบรมโปรมแกรม  R506 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่อง             
คนละ ๑๕๐ บาท x 25 คน x 2 วัน =๗,๕๐๐ บาท 
-ค่าวิทยากร ๑๒ ชม.ละ 600 บาท =๗,๒00 บาท 
-ค่าคู่มือโปรแกรม R506 25 เล่ม  ๆ ละ ๕๐ บาท = 
๑,๒๕๐ บาท    รวม ๑๕,๙๕๐ บาท 
กิจกรรมที่ 3 ซ้อมแผนฯ รวม 7,๓๕๐ บาท 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่อง คน
ละ ๑๕๐ บาท x 25 คน =  ๓,๗๕๐ บาท 
-ค่าวิทยากร 6 ชม.ๆละ 600 บาท = 3,600 บาท 
กิจกรรมที่ 4 ประกวดสอบสวน  7,๓๕๐ บาท 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่อง คน
ละ ๑๕๐ บาท x 25 คน = ๓,๗๕๐ บาท 
-ค่าวิทยากร 6 ชม.ๆละ 600 บาท = 3,600 บาท 

รวมเป็นเงิน ๘๙,๙๙๐ บาท 

เงินบำรุง คุณสุภาวดี  
ภูมิไชยา/ 
คุณณัฐรดี  
ตันประมวล 
 



 
 

8 

8 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

8. โครงการจัดต้ังทีม
ตระหนักรู้สถานการณ์ 
(Situation Awareness 
Team: SAT)  
เพ่ือพัฒนาระบบการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ
ภัยสุขภาพ 
 

๑. เพ่ือสร้างทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ (SAT) ระดับ
อำเภอ ที่สามารถปฏิบัติงาน           
ได้จริง 
๒.เพ่ือเฝ้าระวัง ตรวจจับ                
และประเมินสถานการณ์               
การเกิดโรคและภัยสุขภาพ 
๓.เพ่ือป้องกันควบคุมโรคและ
ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและ
พัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

1. อยู่เวรปฏิบัติงาน Sat 
นอกเวลาประจำศูนย์
ควบคุมโรคติดต่อ 
โรงพยาบาลพนม 
 ๒. รับ-แจ้งข่าว และ
บันทึกการแจ้งข่าว 
 ๓. สอบสวนผู้ป่วยและ
ติดตามผู้ป่วยเบื้องต้นใน
หอผู้ป่วย 
๔.จัดต้ังระบบเฝ้าระวัง
เหตุการณ์   

ทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 
(SAT)   1๕ คน 

พย.66 - 
กย.67 

ประมาณการใช้งบประมาณ 
จำนวน ๓๖๐,๐๐๐  บาท 

 
 

เงินบำรุง คุณณัฐรดี  
ตันประมวล/
คุณสุภาวดี  
ภูมิไชยา 

9. โครงการเฝ้าระวัง
ป้องกันและควบคุม
ป้องกันโรคไข้เลือดออก  
 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออกที่มีประสิทธิภาพ 
-เพ่ือลดอัตราการป่วยโวยโรค
ไข้เลือดออก 
-เพ่ือควบคุมดัชนีลูกน้ำยุงลาย
(HI < 10,CI=0) 
 

-ประเมินติดตามการ
ดำเนินงานมาตรฐาน                 
การป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออกของสถานบริการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
-ประชุมแก้ไขกรณี                      
มีการระบาด 
-ควบคุมพื้นท่ีเสี่ยง 
-สุ่มไขว้สำรวจลูกน้ำระหว่าง 
รพ.สต./รพ. จำนวน 5 ทีมๆ 
ละ 10 ทีม โดยแต่ละทีมต้อง
รับผิดชอบออกสุ่มสำรวจลูกน้ำ 
เป็นเวลา 1 วันเต็ม ต่อหมู่บ้าน
รับผิดชอบใน 2 เขตหน่วย
บริการ 

-รพ.สต./รพ. 10 แห่ง 
- อสม.รพ.สต.ละ 5 คน 
รวม 50 คน 
 

มค. -ส.ค. 67 กิจกรรมติดตามการดำเนินงานป้องกันโรค
ไข้เลือดออกของหน่วยบริการ/สุ่มสำรวจลูกน้ำ 
-ค่าจ้างเหมารถออกสุ่มสำรวจ 5 ทีม x 2 คันx 
500 บาท = 5,000 บาท 
-ค่าจ้างตอบแทน อสม.ที่ออกสุ่มสำรวจ 50 คน x 
160 บาท =8,000 บาท 
-ค่ากระดาษ A4 2 รีม x 130 บาท = 260 บาท 
- ค่ากระดาษ A4 สี (เอกสารความรู้) 1 รีม =  
250 บาท 
- ค่าปากกา 25 ด้าม x 10 บาท  = 250 บาท 
- ค่าไฟฉาย25กระบอกx 250บาท=6,250 บาท 
- ค่าถ่านไฟฉาย AA 25 แพค x 40 บาท = 
1,000 บาท 
-ค่าทรายสารเคมีกำจัดลูกน้ ำ ๑ ถัง =๔,๖๐๐ บาท 
ค่าสต๊ิกเกอร์ PVC (ความรู้) 500แผ่น x 16 บาท   
= 8,000 บาท  

รวมเป็นเงิน 33,610 บาท 

เงินบำรุง คุณสุภาวดี  
ภูมิไชยา/ 
คุณณัฐรดี  
ตันประมวล 



 
 

9 

9 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

10. โครงการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุม 
วัณโรค อำเภอพนม 
 

๑. เพ่ือสนับสนุนระบบการ
ดูแลผู้ป่วยวัณโรคแบบมีพ่ีเลีย้ง 
๒. เพ่ือแกนนำ อสม.มีความรู้
ในการคัดกรองเบื้องต้นใน 
กลุ่มเสี่ยงวัณโรคได้ถูกต้อง 
๓. เพ่ือประชาชนได้รับการ             
คัดกรองเบื้องต้นด้วยวาจา 
๔ กลุ่มเสี่ยงวัณโรคได้รับการ 
x-ray ปอด 
๕. กลุ่มที่เสี่ยงที่มีผลผิดปกติ
ได้รับการส่งต่อ เพ่ือการ
วินิจฉัยยืนยันจากแพทย์ 
๖. เพ่ือให้ผู้ป่วยวัณโรคได้รับ
การติดตามเยี่ยมบ้าน 

-  DOT Meeting ปีละ ๔ 
ครั้ง 
- รพ.สต.คัดกรองด้วย
วาจา 
- รพ.สต.คัดกรองกลุ่ม
เสี่ยงด้วยการ x-ray ปอด 
- ให้ความรู้ ตัวแทน อสม.
เรื่องกับการคัดกรอง
เบื้องต้นในกลุ่มเสี่ยงวัณ
โรคหมู่บ้านละ ๑ คน 
- อบรมแกนนำ อสม. รพ.
สต./รพ.ละ 30 คน  
- รพ.สต./อสม.ติดตาม
เยี่ยมบ้าน 

- คณะกรรมการ 
และทีมงาน รพ. 
รพ.สต. และ ผู้เกี่ยวข้อง
จำนวน 10 คน 
-อสม.หมู่บ้านละ ๑ คน 
รวม ๕๖ คน 
- อสม.แกนนำ 300 คน 

พย. 66 – 
ก.ย. 67 

 

กิจกรรมประชุม DOT Meeting 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน 
x25 บาท x 1 ม้ือ x 4 ครั้ง               

รวมเงิน 2,000  บาท 
กิจกรรมให้ความรู้แกนนำ อสม. 
- อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม คนละ 
๓๕ บาท x ๖๖ คน = ๒,๓๑๐ บาท 
-ป้ายโครงการ ๑ ป้าย = ๕๐๐ บาท 

รวมเงิน ๒,๘๑๐ บาท 
กิจกรรมให้ความความรู้ อสม. รพ.
สต./รพ.ละ 30 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 300 
คน x 25 บาท x 2 ม้ือ  
15,500  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 300 คน x 80 
บาท                  24,000  บาท 
-ป้ายโครงการ ๑ ป้าย = ๕๐๐ บาท 
-ค่าวัสดุ/อุปกรณ์       4,000 บาท 

รวมเงิน ๔๔,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๔๘,๘๑๐ บาท 

 

เงินบำรุง คุณสุภาวดี  
ภูมิไชยา/ 
คุณสุวิรุฬห์ 
เจียจิรวัชร์  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

10 

10 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

11.  โครงการเฝ้าระวัง 
ควบคุม ป้องกัน 
โรคเลปโตสไปโรซีส 
 

-เพ่ือมีแนวทางการเฝ้าระวัง
และคัดกรองผู้ป่วยสงสัยโรค
เลปโตสไปโรซีสในหน่วย
บริการที่เป็นรูปธรรม 
- เพ่ือให้ อสม.หมอประจำ
บ้าน/ตัวแทน อสม.มีความรู้
สำหรับการแนะนำประชาชน
ได้ถูกต้อง 
-เพ่ือให้ความรู้ประชาชน 
เรื่องการป้องกันโรคเลปโตสไป
โรซีส 
-เพ่ือลดอัตราป่วยด้วย 
โรคเลปโตสไปโรซีส 

๑.ชี้แจงการดำเนินงาน 
แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข/
อสม.หมอประจำบ้าน/
ตัวแทน อสม. 
๒. ให้ความรู้ อสม.หมอ
ประจำบ้าน/ตัวแทน อสม. 
๓. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
และ อสม.หมอประจำ
บ้าน/ตัวแทน อสม.ให้
ความรู้ประชาชนเรื่อง 
การป้องกันโรคเลปโตสไป
โรซีสในที่ประชุมหมู่บ้าน 
๔.อำเภอติดตามการ
ดำเนินงานเฝ้าระวังและ
คัดกรองผู้ป่วยสงสัยโรค
เลปโตสไปโรซีสของหน่วย
บริการใน 

๑.เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ผู้รับผิดชอบงานควบคุม
โรค ๑๐ คน 
๒. อสม.หมอประจำบ้าน
หรือตัวแทน อสม. 
หมู่บ้านละ ๑ คน รวมเปน็ 
๕๖ คน 

พย.66– 
ก.ย. 67 
 

กิจกรรมให้ความรู้  
อสม.หมอประจำบ้าน/ตัวแทน อสม. 
- อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม คนละ 
๓๕ บาท x ๖๖ คน = ๒,๓๑๐ บาท 
-ป้ายโครงการ ๑ ป้าย = ๕๐๐ บาท 

รวม ๒,๘๑๐ บาท 
กิจกรรมการเฝ้าระวังและคัดกรอง
ผู้ป่วยสงสัยโรคเลปโตสไปโรซิส 
-ค่าตรายางสำหรับคัดกรองเบ้ืองต้น  
๑๐ อันๆ ละ ๔๕๐  บาท =        
๔,๕๐๐ บาท 
- ชุดโรลอัพให้ความรู้ขนาด ๘๐x
๒๐๐ ซม. ๔ ชุดๆ ละ ๑,๖๐๐ บาท 
=  ๖,๔๐๐ บาท 
ค่ากระดาษ A๔ สำหรับทำแบบคัด
กรองเกณฑ์วินิจฉัยเบ้ืองต้นในหน่วย
บริการ ๑๐  รีมๆละ ๑๓๐  บาท =  
๑,๓๐๐ บาท 

รวมเงิน ๑๒,๒๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๑5,0๑๐ บาท 

 

เงินบำรุง คุณสุภาวดี  
ภูมิไชยา/ 
คุณณัฐรดี  
ตันประมวล 

 
 
 
 
 



 
 

11 

11 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

12.  โครงการเฝ้าระวัง
ป้องกันและควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

เครือข่ายบริการสขุภาพ
อำเภอพนม   จังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี ปี 2567 
 

-เพื่อให้มีทรัพยากร งบประมาณ
เพียงพอต่อการสนับสนุนการ
ดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน  
สอบสวนและควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
-เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุข 
ท่ีเกี่ยวข้องทุกคนมีอุปกรณ์ 
ในการป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  
ให้ปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)   

-เพื่อการป้องกันและควบคุมโรค 
ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส และป้องกัน
กลุ่มเสี่ยงของเหตุการณ์ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ท่ีสามารถควบคุมไม่ให้เกิด   
Generation ท่ี 2 ได้ 
 

-ประชุมคณะกรรมการศูนย์
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระดับอำเภอ  
-จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาฯ  
-conference/การประชุมประจำ
สัปดาห์ ทีม JIT ของ คบสอ.พนม 
เป็นประจำทุกวัน 
-สนับสนุนการดำเนินงานเฝ้าระวัง 
สอบสวน และควบคุมโรคฯโดยการ
จัดหาอุปกรณ์ เพื่อคัดกรองบุคคล 
ที่เดินทางมาจากพื้นที่สีแดง ค้นหา
ผู้ป่วยเข้าเกณฑ์สอบสวน(PUI),  
ผู้สัมผัสผู้ป่วย 
-รณรงค์เร่ืองการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคฯ  
-ดำเนินการผลิตสื่อ ประชาสัมพันธ์
เพื่อให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล 
สถานการณ์ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
รถประชาสัมพันธ์  แผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์ สื่อสารความเสี่ยง 
แจ้งข่าวสาร และประชาสัมพนัธ์เสยีง
ตามสาย ในพื้นที่อำเภอพนม  โดย       
ศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาฯ ได้แก่ 
ตลาดนัด ร้านขายของชำ ร้านสะดวก
ซื้อ เป็นต้น 
-สอบสวนโรคในกรณีที่มีผู้ป่วยยืนยนั 
ในการคัดแยกผู้สัมผัสเสี่ยงสูงและผู้
สัมผัสเสี่ยงต่ำ 
-ออกติดตามเยี่ยมบ้านเม่ือผู้ป่วย
ยืนยันออกจากโรงพยาบาล 

1. คณะกรรมการศูนย์
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)   ระดับ
อำเภอ จำนวน 30 คน 
2. ทีม SAT และ JIT    
ของเครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอพนม 
จำนวน 25   คน 
3 พ้ืนที่ 56 หมู่บ้าน 
อำเภอพนม 
 

พย. 66 – 
ก.ย. 67 

 

300,000  บาท เงินบำรุง คุณสุภาวดี  
ภูมิไชยา/ 
คุณนงลักษณ์ 
สุดเอี่ยม 
 

 
 



 
 

12 

12 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

13. โครงการประชุม
คณะกรรมการ พชอ. 
พนม 

เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มี
คุณภาพ 

ประชุม วางแผน 
ติดตามการดำเนินงาน
จำนวน ๕ ครั้ง 

กม. พชอ. พนม 21 คน 
ทีมเลขานุการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 9 คน 

ม.ค.–ก.ย. 67 
(ประชุม                 

2 เดือน/ครั้ง = 
5 ครั้ง) 

- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x                 
10๐ บาทX 5 ครั้ง = 15,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 30 คน x 30 บาท 
X 2 ม้ือX 5 ครั้ง  = 9,000บาท 
รวมเป็นเงิน 24,000 บาท 

เงินบำรุง คุณพนมศักดิ์ 
จันทร์ปาน/ 
คุณนงลักษณ์
สุดเอี่ยม 

 

14. โครงการประชุม                  
เชิงปฏิบัติการ 
อนุกรรมการ พชอ.
ระดับสถานพยาบาล 

เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน
แก้ปัญหา พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประเด็น ของปี 2567 

ประชุม ชี้แจง จัดทำแผน 
แก้ปัญหา พัฒนาประเด็น 
ของปี 2567 

อนุกรรมการ พชอ. ระดับ
สถานพยาบาล 10 แห่ง 
แห่งละ 10 คน กม. พชอ. 
พนม ทีมเลขานุการและ 
ผู้เกี่ยวข้อง 10 คน 

ม.ค.–ก.พ. 67 
 

- ค่าอาหารกลางวัน 110 คน x                 
10๐ บาท เป็นเงิน 11,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 110 คน x 
30 บาท x 2 ม้ือ= 6,600 บาท 
รวมเป็นเงิน 17,600 บาท 

เงินบำรุง คุณพนมศักดิ์ 
จันทร์ปาน/ 
คุณนงลักษณ์
สุดเอี่ยม 

15. โครงการพัฒนา อสม.
เป็นหมอประจำบ้าน  
 

1. เพ่ือยกระดับ อสม.                       
เป็น อสม.หมอประจำบ้าน 
2. เพ่ือให้ เป็นสื่อในการนำ

นโยบายสุขภาพไปสู่ประชาชน 
๓. เพ่ือให้ เป็นกลไกขับเคลือ่น
งานตามบทบาทหน้าที่ใหม่                       
ที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือลดโรคและ
ปัญหาสุขภาพและส่งเสริม                   
ให้ประชาชนพ่ึงตนเองได้ 

๑.จัดทำโครงการ และ 
แต่งตั้งคณะทำงาน                  

๓. พัฒนา อสม. ตาม
หลักสูตร อสม.หมอ

ประจำบ้าน ๑๘ ชั่วโมง   
(๓วัน) หมู่บ้านละ ๑ คน 
๔. คัดเลือก อสม.ตำบลละ 

๑ – ๒ คนเข้ารับการ
อบรมเพ่ิมพูนทักษะ อสม.

หมอประจำบ้าน 

อสม.หมู่ละ ๑ คน                        
รวมทั้งหมด ๕๖ คน 
 
 

ม.ค.–ก.ย.  
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-ค่าอาหารกลางวัน ๕๖ คน x ๑๐๐
บาท x ๓ มื้อ = ๑๖,๘๐๐ บาท 
-ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ๕๖ คน x 30 
บาท x ๖ มื้อ = 10,8๐๐ บาท 
๓. ค่าป้ายไวนิล  = ๕๐๐ บาท 
๔. ค่าเอกสาร ๕๖ เล่ม x ๕๐ บาท 
 = ๒,๘๐๐ บาท 
๕.ค่าวิทยากร ๑๘ ชม. x ๖๐๐ บาท      
=  ๑๐,๘๐๐ บาท 
๖.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ = ๑,๕๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๔3,2๐๐ บาท 

เงินบำรุง 
 

คุณจันทวดี 
ฤกษ์ดี/ 
คุณนงลักษณ์
สุดเอี่ยม 
 

 
 
 
 
 



 
 

13 

13 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

16. โครงการพัฒนา
ศักยภาพ  
สู่ อสม.ดีเด่น 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ แลก 
เปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเชิงรุก  ของ อสม.  
- เพ่ือเตรียมความพร้อม อสม.
ดีเด่นระดับอำเภอ รับการ
คัดเลือกระดับจังหวัด  
-เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและ
เชิดชูเกียรติคุณ อสม. ในการ
พัฒนางานด้านสุขภาพ 
 

- จัดทำโครงการ 
- ประชุมคณะทำงาน 
- อบรมพัฒนาศักยภาพ  
-แลกเปลี่ยนประสบการณ ์
และนำเสนอผลงานดีเด่น    
- รับการคัดเลือก อสม. 
ดีเด่น ระดับจังหวัด 
 

อสม.รพ.สต. และ                         
รพ.พนม ละ ๓ คน  
และเจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง                  
รพ.สต.และ รพ.  
จำนวน ๕๐ คน 

ม.ค.–ก.ย.  
67 

 

กิจกรรม ๑ พัฒนาศักยภาพ อสม.ดีเด่น  
๒ วัน ๑ คืน รวมเงิน ๑10,7๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน/เย็น ๕๐ คน x ๒5๐ บาท x 
3 ม้ือ = 37,5๐๐ บาท 
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม ๕๐ คน x 5๐บาท x 4 
ม้ือ = 10,๐๐๐ บาท 
-ค่าเช่าที่พัก ๕๐ คน x ๑ คืน x ๖๐๐ บาท/คน = 
๓๐,๐๐๐ บาท 
-ค่าพาหนะเดินทาง ๓๐๐ บาท x  ๕๐ คน = 
๑๕,๐๐๐ บาท 
-ค่าวิทยากร ๖๐๐ บาท X ๑๒ ชม. =๗,๒๐๐ บาท 
-ค่าห้องประชุม 3,๐๐๐บาทx๒ วัน=6,๐๐๐ บาท 
-ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ = 5,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมที่๒ แลกเปลี่ยน นำเสนอ ๒ วัน 
รวมเงิน ๑9,0๐๐ บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน ๒ ม้ือ x 10๐ บาท x ๕๐ คน                        
= 10,๐๐๐บาท 
-ค่าอาหารว่าง ๔ ม้ือ x 30 บาท x ๕๐ คน  
= 6,๐๐๐ บาท 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์  = ๓,๐๐๐ บาท 

รวมเงินทั้งส้ิน ๑29,7๐๐ บาท 

เงินบำรุง 
 

คุณจันทวดี 
ฤกษ์ดี/ 
คุณนงลักษณ์
สุดเอี่ยม 
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14 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

17. โครงการอบรม
อาสาสมัครสาธารณสุข
ใหม่ ปี 2567 
อำเภอพนม  จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
 

๑.เพ่ือให้ อสม. ใหม่  มีความรู้  
ในบทบาทและหน้าที่ การ
สนับสนุนระบบการส่งเสริม
สุขภาพของประชาชน 
๒.เพ่ือให้ อสม. มีความรู้    
ในการสร้างเสริมสุขภาพ  
เฝ้าระวัง และป้องกันโรคของ
ชุมชน  
๓.เพ่ือให้ อสม. ผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 
 

๑.ข้ันเตรียมการ 
1. ติดต่อ ประสานงาน 
2.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
และผู้ร่วมโครงการ 
จัดเตรียมวัสดุ  เอกสาร  
และอุปกรณ์  ในการ
ดำเนินกิจกรรม 
๒.ข้ันดำเนินการ 
ดำเนินกิจกรรมตาม
กำหนดการ   
1. อบรมวิชาการบทบาท
และหน้าที่  การสนบัสนนุ
ระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ของประชาชนการสร้าง
เสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง 
และป้องกันโรคของชุมชน 
3 วัน 2 คืน  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างเสริมสุขภาพ  
เฝ้าระวัง และป้องกันโรค
ของชุมชน  
๓. ประเมินผล/สรุป
โครงการ 

อสม. 70 คน 
คณะทำงาน ๒๐ คน 
    รวม 90 คน 

ม.ค.–ก.ย.  
67 

 

-ค่าอาหารเช้า 90 คน x ๑๐๐ บาท 
x ๒ มื้อ = 18,000 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 90 คน x ๒๐๐ 
บาท x ๓ มื้อ = 5๔,0๐๐ บาท 
-ค่าอาหารเย็น 90 คน x ๒๐๐ บาท 
x ๒ มื้อ =  3๖,0๐๐ บาท 
-ค่าอาหารว่าง จำนวน 90 คน x ๕๐
บาท x ๖ มื้อ = 27,0๐๐ บาท 
-ค่าเช่าท่ีพัก 90 คน x ๒ คืน 
x ๕๐๐ บาท/คน = 90,000 บาท 
-ค่าพาหนะเดินทาง ไป – กลับ ๓๐๐ 
บาท/คน 90 คน = 27,0๐๐ บาท 
-ค่าวิทยากร ชม.ละ ๖๐๐ บาท  
X ๑๖ ชม. = ๙,๖๐๐ บาท 
-ค่าห้องประชุมวันละ 3๐๐๐ บาท x 
๓ วัน =  ๖,๐๐๐ บาท 
๙.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ = ๑๑,4๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน 279,000 บาท 

เงินบำรุง 
 

คุณจันทวดี 
ฤกษ์ดี/ 
คุณนงลักษณ์
สุดเอี่ยม 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

18. โครงการมหกรรม 
วัน อสม. 

เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจแก่  
อสม. 

มอบเข็ม ๑๐, ๒๐, ๓๐, 
และ ๔๐ ปี 

อสม ๙๒๐ คน มีนาคม 67 -ค่าอาหารกลางวัน ๙๒๐ คน x                 
10๐บาท = 92,0๐๐ บาท 
-ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืม ๙๒๐ คนx  30 บาท
x 2 ม้ือ = 55,2๐๐บาท 
-ค่าจัดนิทรรศการ จำนวน ๑๐ บูท x๑,๐๐๐
บาท = ๑๐,๐๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน ๑57,2๐๐ บาท 

เงินบำรุง คุณจันทวดี 
ฤกษ์ดี/ 
คุณนงลักษณ์ 
สุดเอี่ยม 

19. โครงการพัฒนา
อาสาสมัครประจำ
ครอบครัว (อสค.) 
 

เพ่ือให้มีอาสาสมัครประจำ
ครอบครัว (อสค.) ญาติ/และ/
หรือผู้ดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง 
(CKD) ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
ติดบ้านติดเยง (LTC) ผู้ป่วย
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
 

- ประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 
- ร่วมสร้าง อสค. โดยการ
ถ่ายทอดความรู้แก่สมาชิก
ครัวเรือน ในเขต
รับผิดชอบที่สมัครใจ 
เป็น อสค. 
 

๑. ญาติหรือผู้ดูแลผู้ป่วย โรค
ไตเรื้อรัง (CKD ) 
 จำนวน  ๕ คน 
๒. ญาติหรือผู้ดูแล ผู้สูงอายุท่ี
อยู่ในภาวะพึ่งพิง ติดบ้าน ติด
เตียง (LTC)  จำนวน ๒๕ คน 
๓.ญาติหรือผู้ดูแล ผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  
เบาหวาน รายใหม่  
๑๐๕ คน 
ความดันโลหิตสูง รายใหม่  
๓๐๙ คน 
รวมท้ังหมด ๔๔๔คน 

ม.ค.–ก.ย.  
67 

 

จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
 - .ค่าอาหารกลางวัน ๔๔๔ คน x 
๑๐๐ บาท x ๑ มื้อ = 
 ๔๔,๔๐๐ บาท 
 - ค่าอาหารว่าง จำนวน ๔๔๔ คน x 
30 บาท x ๒ มื้อ  
= ๒6,64๐ บาท 

รวมเงิน 71,040 บาท 
 

เงินบำรุง คุณจันทวดี  
ฤกษ์ดี/ 
คุณนงลักษณ์ 
สุดเอี่ยม 

20. โครงการวิถีใหม่ ห่างไกล 
NCDs 

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
มีชุมชนวิถีใหม่ ห่างไกล 
NCDs 

ประเมินหมู่บ้านวิถีใหม่ 
ห่างไกล NCDs เพ่ือ
รองรับการประเมินระดับ
จังหวัด 

ทีมประเมิน 10 คนประเมิน 
๑๐ หมู่บ้าน 

มีนาคม-
กันยายน 67 

-ค่าเบ้ียเลี้ยงกรรมการ ๑๐ คน x 
๒๔๐บาท x ๕ วัน = ๑๒,๐๐๐ บาท 
-ค่าจ้างเหมารถจำนวน ๒ คัน x ๕ วัน 
x๕๐๐ บาท = ๕,๐๐๐ บาท 
-ค่าโล่รางวัล จำนวน ๓ โล่ X๑,๐๐๐
บาท =  ๓,๐๐๐ บาท 
-ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบใส่ จำนวน 
๑๐ ใบ X๑๕๐บาท =  ๑,๕๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๒๑,๕๐๐ บาท 

เงินบำรุง คุณพรเพ็ญ 
เพชรชู 
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16 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

21. โครงการอบรมแกนนำ
ชุมชนเสริมสร้างวินัย
การใช้รถทางถนน 
ลดอุบัติเหตุทางถนน 
(D-RTI ระดับอำเภอ) 

เพ่ือเสริมสร้างวินัยการใช้รถ
ทางถนน ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชุมชน 

-อบรมให้ความรู้การใช้รถใช้
ถนนในกลุ่มแกนนำ 
-กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวินัยจราจร 

แกนนำชุมชนในเขตพ้ืนที่
อำเภอพนม หมู่บ้านละ                 
๒ คน จำนวน ๑๑๒ คน 

มี.ค.–ก.ย.  
67 

 

-ค่าอาหารว่าง ๑๑๒ คน x 30 บาท x ๒ ม้ือ 
= 6,72๐บาท 
-อาหารกลางวัน ๑๑๒ คน x ๑๐๐บาท = 
๑๑,๒๐๐บาท 
-ค่าวิทยากร ๖๐๐บาท x ๖ชั่วโมง       =  
๓,๖๐๐บาท 
-ค่าเอกสาร =  ๑๑,๒๐๐บาท 
-ค่าป้ายโครงการ = ๑,๐๐๐ บาท 
-ค่าป้ายณรงค์ = ๑๑,๐๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน ๔4,72๐บาท 

เงินบำรุง คุณจิราพร  
ทองพัฒน์/ 
คุณพรเพ็ญ  
เพชรชู 

22. โครงการรณรงค์การสวม
หมวกนิรภัย 

เพ่ือลดอัตราตายในผู้ป่วย        
ที่ได้รับอุบัติเหตุทางถนน 

- รณรงค์ การสวมหมวกและ
คาดเข็มขัด นิรภัย งานกีฬา
อำเภอพนม  
- จัดทำ MOU กับ รร.
ผู้ปกครอง ส่วนราชการ 
ในอำเภอในการรณรงค์ 
- ดำเนินการในระดับพชอ. 

จนท. อสม. นร. 
อาสาสมัครฉุกเฉิน
การแพทย์ 120 คน 

ก.ค. – ส.ค. 
2567 

- ค่าอาหารกลางวัน ๑๒๐ คน X 
 ๘๐ บาท =  ๙,๖๐๐ บาท 
-ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ๑๒๐  คน 
X ๒๕ บาท X ๒ ม้ือ = ๖,๐๐๐ บาท 
-ค่าป้ายไวนิลเดินรณรงค์ ๕ ชุด x 1,000 
บาท = ๔,๐๐๐ บาท 
- ค่าเสื้อประชาสัมพันธ์ 120 ตัว x ๑๗๐ 
บาท =  ๒๐,๔๐๐ บาท                    
รวมเป็นเงิน ๔๐,000 บาท  

เงินบำรุง คุณจิราพร  
ทองพัฒน์/ 
คุณพรเพ็ญ  
เพชรชู 

23. โครงการอบรมพัฒนา
ศัยยภาพเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในการอ่าน
ผลตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ                 
คบสอ.  
 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการอ่านคลืน่
หัวใจของเจ้าหน้าที่ คบสอ. 
อำเภอพนม 
 

อบรมให้ความรู้เก่ียวกับอ่าน
คล่ืนหัวใจ แก่เจ้าหน้าที่ คบ.
สอ.พนม 

เจ้าหน้าที่ คบ.สอ.พนม ต.ค. – ก.ย. 
2567 

- ค่าอาหารกลางวัน ๕๐ คน 
ม้ือละ ๘๐บาท X ๑ ม้ือ X ๑วัน X ๕๐ คน = 
๔,๐๐๐ บาท 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสำหร ๕๐ คน
ม้ือละ ๒๕ บาท X ๒ ม้ือ X  
๑ วัน X ๕๐ คน=๒,๕๐๐  บาท 
- ค่าเอกสารและอุปกรณ์เคร่ืองเขียน  
๘,๐๐๐ บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ ๖๐๐บาท  
(ภาคทฤษฎี)  X ๘ ชั่วโมงX ๒ วัน =  ๙,๖๐๐ 
บาท                              
รวมเป็นเงิน ๒๔,๑๐๐ บาท    

เงินบำรุง คุณชาวิณีย์ 
คุ้มครอง 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

24. โครงการซ้อมแผนเพ่ือ
รองรับแผนสาธารณภัย                       

จัดทำแผนและจัดระบบการ
อพยพเคลื่อนย้ายประชาชนใน
พ้ืนที่ประสบภัยให้เป็นไปอยา่ง
มีระบบ 

- อบรมทั้งภาคทฤษฎแีละ
ฝึกปฏิบัติ การช่วยฟ้ืนคืน
ชีพขั้นสูงให้แก่เจ้าหน้าที่ 
-ซ้อมแผนเพ่ือรองรับ 
สาธารณภัย  

ตำรวจ, อสม,  EMR,  
อปพร. เจ้าหน้าที่คบสอ.
พนม 1๘๐ คน                    

ม.ค.–เม.ย.  
67 

(ระยะเวลา
ดำเนินงาน  

4 วัน) 

วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕67 
 -ค่าอาหารกลางวัน 1๐๐ คน x                   
๘๐ บาท  = ๘,๐00 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 1๐๐  คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
 =   ๕,๐00  บาท 
วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕67 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 ๘๐  คน x 25 บาท = ๒,๐00 บาท 
วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕67 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 ๘๐  คน x 25 บาท = ๒,๐00 บาท 
วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕67 
-ค่าอาหารกลางวัน 1๘๒ คน x                   
๘๐ บาท = ๑๔,๕๖๐ บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 1๘๒ คน x25 บาทX ๒ มื้อ  
=๙,๑00  บาท 
- ค่าไวนิลโครงการ ๒ ชุด x ๙๐๐บาท          
=  ๑,๘๐๐ บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ = ๑๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ๖๐๐ บาท X              
๖ ชั่วโมง = ๓,๖๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๕๖,๐๖0 บาท 

เงินบำรุง คุณจิราพร  
ทองพัฒน์/ 
คุณพรเพ็ญ  
เพชรชู 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

25. โครงการอบรมช่วยฟ้ืน
คืนชีพขั้นสูง (CPR 
2015) 

ลดอัตราตายในผู้ป่วยวิกฤต
ฉุกเฉินที่ต้องช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

๑.อบรมช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
ขั้นสูง (CRR 2015) และ
ฝึกปฏิบัติ 1 วัน 
๒. อบรมการใช้เครื่อง 
AED ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
คบสอ. 1 วัน 

จนท.คบสอ.และวิทยากร 
รวม 90 คน 

ส.ค.67 -ค่าอาหารกลางวันจำนวน ๙๐ คน  
๘๐บาท X2 มื้อ = ๑๔,๔๐๐ บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ                
ผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากร                  
9๐ คนx ๒๕ บาท X ๒ มื้อ X ๒ วัน  
=  9,0๐๐ บาท 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ = ๘,๕๐๐บาท                       
-ค่าตอบแทนวิทยากร (รพศ. สฎ)  
๖๐๐บาท X ๘ ชั่วโมง X ๒ วัน  
=  ๙,๖๐๐ บาท   
รวมเป็นเงิน ๔๑,๕๐0 บาท 

เงินบำรุง คุณจิราพร
ทองพัฒน์/ 
คุณพรเพ็ญ  
เพชรชู/ 
คุณนวพรรษ  
เพชรทอง 

26. โครงการอบรมแกนนำ
ครูพ่ีเลี้ยงและเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในการ
ป้องกันเด็กจมน้ำ 
 
 
 

เพ่ือให้ครูพ่ีเลี้ยงศูนย์เด็กเล็ก 
และโรงเรียน และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขมีความรู้และ
ทักษะช่วยตัวเองและช่วยผู้อืน่
ได้อย่างปลอดภัย 
 
 
 

-อบรมโดยการบรรยาย
หลักสูตรป้องกันเด็กจมนำ้ 
-ฝึกปฏิบัติการว่ายน้ำเพ่ือ
เอาชีวิตรอดจำนวน 3 วัน 
 
 
 

-ครูพ่ีเลี้ยงศูนย์เด็กเล็ก 
และโรงเรียนในพ้ืนที่

รับผิดชอบอำเภอพนม
จำนวน ๔๓ คน 

-เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
จำนวน ๒๑ คน 

มค. - ส.ค.  
67 

-ค่าอาหารว่าง ๖๐ คน x 50 บาท x 
6 ม้ือ =  18,๐๐๐บาท 
-อาหารกลางวัน ๖๐ คน x 1๐๐ 
บาท x ๓ ม้ือ =  18,๐๐๐บาท 
-ค่าวิทยากรบรรยาย 6 ชม. X ๖๐๐
บาท =  ๓,๖๐๐ บาท 
-ค่าวิทยากรกลุ่มปฏิบัติ ๓๐๐บาท X
๑๖ ชั่วโมง X ๕ คน = ๒๔,๐๐๐บาท 
-ค่าเอกสาร =  ๖,๐๐๐บาท 
-ค่าป้ายโครงการ = ๑,๐๐๐ บาท 
-ค่าบริการสระว่ายน้ำ ๖๐ คน x 
๑๐๐ บาท x ๒ วัน = ๑๒,๐๐๐บาท 
-ค่าชุดอุปกรณ์ประกอบการอบรม
จำนวน ๖๐ ชุด x ๑๕๐บาท 
 = ๙,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน 91,6๐๐บาท 

เงินบำรุง คุณพรเพ็ญ  
เพชรชู/ 
คุณจิราพร  
ทองพัฒน์ 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

27. โครงการพัฒนาโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ ด้วย
วิถีใหม่ ปลอดภัยด้วย 
New normal 
 

เพ่ือให้โรงเรียนในอำเภอพนม 
พัฒนาสู่มาตรฐานโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ และการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในโรงเรียน 

กิจกรรมประเมินติดตาม
การดำเนินงานโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ ด้วยวิถี
ใหม่ ปลอดภัยด้วย New 
normal 

โรงเรียน 26 แห่งใน
อำเภอพนม 

ม.ค.–ก.ย.  
67 

- ค่าน้ำมันรถ วันละ ๕๐๐ บาท x ๕ 
วัน x ๒ คัน = ๕,๐๐๐ บาท 
- ค่าเบ้ียเลี้ยงกรรมการประเมิน ๑๐ 
คน x วันละ ๑๖๐ บาท x ๕ วัน = 
๘,๐๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน ๑๓,๐๐๐บาท 

เงินบำรุง คุณอุปสรา  
รักบำรุง/ 
คุณสุจิตตรา
ชนะกุล 

28. โครงการประเมิน
มาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก
คุณภาพ อำเภอพนม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปี  ๒๕67 
 

๑. เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ในการ
พัฒนาศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ 
๒. เพ่ือให้ศูนย์เด็กเล็กผ่าน
เกณฑ์ประเมินมาตรฐาน 
ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ 
 

๑.จัดทำโครงการ 
๒.จัดทำฐานข้อมูลพ้ืนฐาน 
๓ .ป ร ะชุ ม ชี้ แ จ งแ น ว
ทางการดำเนินงาน 
๔.จัดตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผล/ประชุม 
5. ประ เ มิน มาต รฐา น                     
ศูนย์เด็กเล็ก เพ่ือรับรอง
มาตรฐาน ศูนย์เด็กเล็ ก
คุณภาพ 
6. สรุปการดำเนินงาน
และรายงานผล 

๑. ครูผู้ดูแลเด็ก ๓๔  คน  
๒. ผู้รับผิดชอบงานศูนย์
เด็กเล็กจากองค์การ
บริหารส่วนตำบล ๔  คน 
๓.ผู้รับผิดชอบงานศูนย์
เด็กเล็กจากเทศบาล  
๒ คน 
๔.ผู้รับผิดชอบงานศูนย์
เด็กเล็กของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล    
๑๐ คน 

ม.ค.–ก.ย.  
67 

 

๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
 - .ค่าอาหารกลางวัน ๕๐ คน x ๑๐๐ 
บาท x๓ มื้อ = ๕,๐๐๐ บาท 
 - ค่าอาหารว่าง จำนวน ๕๐ คน x 
30 บาท x ๒ มื้อ = 3,0๐๐ บาท 
รวมเงิน 8,000 บาท 
๒. กรรมการออกตรวจประเมินศูนย์ 
- ค่าอาหารกรรมการ  ๖ คน X ๑0๐ 
บาท X ๘ วัน  = 4,80๐ บาท 
- ค่าจ้างเหมารถ ๕๐๐ บาท/๘ วัน   
= ๔,๐๐๐ บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ = ๔,๐๐๐ บาท 
รวมเงิน  12,800 บาท 
รวมเป็นเงิน 20,800 บาท 

เงินบำรุง คุณจันทวดี 
ฤกษ์ดี/ 
คุณนงลักษณ์  
สุดเอี่ยม 

 
 
 
 
 
 

https://www.samitivejhospitals.com/th/article/detail/new-normal-%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://www.samitivejhospitals.com/th/article/detail/new-normal-%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://www.samitivejhospitals.com/th/article/detail/new-normal-%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://www.samitivejhospitals.com/th/article/detail/new-normal-%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://www.samitivejhospitals.com/th/article/detail/new-normal-%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://www.samitivejhospitals.com/th/article/detail/new-normal-%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://www.samitivejhospitals.com/th/article/detail/new-normal-%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

29. โครงการ อสม.นักวิทย์ 
จิตอาสา คุ้มครอง
ผู้บริโภค 
 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
การคุ้มครองผู้บริโภคให้ อสม.และภาคี
เครือข่าย 
๒.จัดต้ังศูนย์แจ้งเตือนภัย เฝ้าระวั ง
และรับเรื่องร้องเรียนปัญหา ผลิตภัณฑ์
สุขภาพในชุมชน 
๓.สุ่มส ำร วจ การ ใช้ยา ผลิตภั ณ ฑ์
สุขภาพ ในครัวเรือน 
 
 

๑.จัดทำแนวทางการดำเนินงาน
โค รงการอสม .นั กวิ ทย์ จิ ตอาสา
คุ้มครองผู้บริโภค รพ.สต.พนม 
๒.เสนอโครงการและแผนปฏิบัติ
กา ร  เ พ่ื อ ขอ รั บ ส นั บ ส นุ น
งบประมาณในการดำเนินงาน 
๓.รับสมัครอสม. นักวิทย์จิตอาสา
คุ้มครองผู้บริโภค 
๔.อบรม เ ชิงปฏิบั ติการ และให้
ค ว าม รู้ แก่  อส ม . แ ละ ภา คี
เครือข่าย ในการสำรวจการใช้ยา
ผลิตภัณฑ์  สุขภาพ ในครัวเรือน  
๕. จัดต้ังศูน ย์แจ้งเตือนภัย เฝ้า
ระวังและรับเรื่องร้องเรียนปัญหา 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพในชุมชน 
6.ดำเนินการสำรวจร้านอาหาร 
ร้ านชำ ร้ านขายของสด  แล ะ
ตลาด 
7.ดำเนินการตรวจสอบผลิตภัณฑ์
สุขภาพในร้านอาหาร  ร้านชำร้าน
ขายของสดตลาดสดเดือนละ 1 ครัง้ 
8. สุ่มตร วจผลิตภัณ ฑ์สุขภาพ
อาหาร  ยา เค รื่องสำอาง ซ้ำทุกๆ 
๓ เดือน 
8.สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 

๑ .เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า ธ า ร ณ สุ ข
ผู้รับผิดชอบงานควบคุมโรค ๑๔ 
คน 
๒ . อ ส ม .นั ก วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
ก าร แ พ ท ย์  ส ถ า น บ ริ ก า ร
สาธารณสุขละ 5 คน รวมเป็น  
๕0 คน 

มี.ค. –ก.ย. 67 
 

กิจกรรมให้ความรู้  
อสม.วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ๖๔ คน ๒ ม้ือ  ๆ ละ 
25 บาท =  3,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 64 คน ๑ ม้ือ  ๆละ ๕๐ บาท 
= 3,20๐บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม 3 คน 1 วัน              
6 ช่ัวโมงๆละ 300 บาท = 5,4๐๐บาท 
- ค่าพิมพ์ใบประกาศนียบัตร ฉบับละ ๒๐ บาท 
จำนวน 64 ฉบับ = ๑,28๐ บาท 
- ค่าชุดทดสอบเบื้องต้น 
1. สเตียรอยด์เครื่องสำอาง 20 test/กล่อง x 
1,300 x 1 กล่อง = ๑,300 บาท 
2. เรทิโนอิก25test/กล่อง x 880 x 1 กล่อง = 
880 บาท 
3.ปรอท 50 test / กล่อง x 1,350 x 1 กล่อง 
= ๑,350 บาท 
4.ไฮโดรควิโนน 20 test/กล่อง x 520 x 2 
กล่อง = ๑,040 บาท 
5.ฟอกขาว 100 test/กล่อง x 350 x 1กล่อง 
= 350 บาท 
6.ซาลิไซลิก 50 test/กล่อง x 400 x 1 กล่อง 
= 400 บาท 
7. ฟอร์มาลีน 30test/กล่อง x 1,670 x 1 
กล่อง = ๑,670 บาท 
8. บอแรก 50 test/กล่อง x 310 x 1 กล่อง  
= 310 บาท 
9. ยาฆ่าแมลง 30test / กล่อง x 1,550 x 1 
กล่อง = ๑,550 บาท 
10. si2 20testt / กล่อง x 830 x 4 กล่อง = 
3,320 บาท 
11. ชุดทดสอบน้ำ อ11 20test/กล่อง x 850 x 
1 กล่อง = 850 บาท 
12. สเตียรอยด์ยา 10test/กล่อง x 1,750 x 4
กล่อง = 7,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  33,080บาท  
(สามหม่ืนสามพันแปดสิบบาทถ้วน) 

เงินบำรุง คุณชาตรี  
รัชชะ/ 
คุณพนมศักด์ิ 
จันทร์ปาน/ 
คุณพรเพ็ญ 
เพชรชู/ 
คุณรัชนก  
ทองเสนอ 
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21 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

30. โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงาน Covid Free 
Setting ในองค์กรและ
หน่วยงานราชการ 
 
 
 

- เพ่ือให้องค์กรและหนว่ยงาน
ราชการได้รับการประเมิน
มาตรฐาน ตามมาตรการของ
การดำเนินงาน Covid Free 
Setting ครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน 
-เพ่ือให้องค์กรและหน่วยงาน
ราชการลดความเสี่ยงในการ
แพร่เชื้อ Covid -19 
 
 
 

- สำรวจองค์กรและ
หน่วยงานราชการในพ้ืนที่
เพ่ือให้ขึ้นทะเบียนใน App 
Thai Stop Covid Plus 
- ประเมินองค์กรและ
หน่วยงานราชการที่ได้ขึ้น
ทะเบียนและผ่านการ
ประเมินตนเอง ตามแบบ
ประเมินสถาน
ประกอบการ Thai Stop 
Covid 2 Plus  
-มอบเกียรติบัตรและโล่
รางวัลให้แก่ องค์กรและ
หน่วยงานราชการที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานระดับ 
ทองแดง เงิน และทอง 

-องค์กรและหน่วยงาน
ราชการในพ้ืนที่อำเภอ
พนม  
 

มกราคม -
กันยายน 67 

กิจกรรม ๑ สำรวจองค์กรและ
หน่วยงานราชการในพื้นท่ีให้ประเมิน
ตนเองใน Thai Stop Covid Plus 
กิจกรรม ๒ ประเมินองค์กรและ
หน่วยงานราชการ มอบโล่และเกียรติ
บัตร 
-ค่าเบ้ียเลี้ยงกรรมการประเมินองค์กร
และหน่วยงานราชการจำนวน ๑๐ 
คนX๕ วันx๒๔๐บาท=๑๒,๐๐๐ บาท 
-ค่าจ้างเหมารถ ๒ คัน X ๕ วัน X
๕๐๐บาท =  ๕,๐๐๐ บาท 
-ค่าโล่รางวัล จำนวน ๗ โล่ X๑,๐๐๐
บาท =  ๗,๐๐๐ บาท 
-ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบใส่ จำนวน 
๒๐ ใบ X๑๕๐บาท =  ๓,๐๐๐ บาท 
กิจกรรม ๓ มอบโล่และเกียรติบัตร 
-ค่าอาหารว่าง จำนวน ๔๐ คน x ๓๐ 
บาท = ๑,๒๐๐ บาท 
-ป้านไวนิล จำนวน ๑ แผ่น x ๗๐๐ 
บาท = ๗๐๐ บาท 
        รวมเป็นเงิน ๒๘,๙๐๐ บาท 

เงินบำรุง คุณพรเพ็ญ 
เพชรชู/ 
คุณสุนันทา 
รักกลัด 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์  6.1 พัฒนางานวิชาการ วิจัย/นวัตกรรม/งานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 

  6.2 พัฒนาคุณภาพองค์กรตามมาตรฐาน(ITA, PMQA, HA, smart hospital, รพ.สต.ติดดาว, ควบคุมภายใน, ตรวจสอบภายใน) 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

1. แผนดำเนินงานการ
พัฒนางานพัฒนา
งานวิจัย นวัตกรรม งาน
ประจำสู่งานวิจัย (R2R)  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพ่ือให้ทุกหน่วยบริการ
สาธารณสุขในเครือข่าย มี
ผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง 

- จัดทำงานวิจยั R2R และ
นวัตกรรม 
- จัดเวทีนำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

บุคลากรในเครือข่าย                
รพ.สต./รพ./สสอ. 
อำเภอพนม  
จำนวน 30 คน 

มิ.ย.–ส.ค. 67 
ระยะ  1 วัน 

- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน                   
10๐ บาท x 1  ม้ือ =  3,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 30 คน x 30 บาท x 
2 ม้ือ x  1 วัน =  1,800 บาท 
- ค่าวิทยากร ชม.ละ 6๐๐ บาท x 
6 ชั่วโมง = 3,600 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 1,600 บาท 
  รวมเป็นเงิน 10,000 บาท 

เงินบำรุง คุณพนมศักดิ์ 
จันทร์ปาน/
คุณนงลักษณ์  
สุดเอี่ยม 

2. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสแบบบูรณาการ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

- ให้ความรู้แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  
- ดำเนินกิจกรรมชมรม 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต สสอ.พนม 

บุคลากรในเครือข่าย                
รพ.สต./สสอ./รพ. 
อำเภอพนม ทุกคน 
 

ม.ค.–ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- คุณพนมศักดิ์ 
จันทร์ปาน/
คุณสุดา  
เจริญวงศ์ 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และธรรมาภิบาล 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลพนม HA  
(Re-accredit 2) 

-เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการณ
โรงพยาบาล  

- จัดตาราง และประชุม 
ทีมนำและทีมคร่อมสายงาน 
การพัฒนาคุณภาพ                       
ปี 2567 
- ประสานงานบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 
- วัดวิเคราะห์และ
ประเมินผลโครงการ                
การพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน HA  
ส่งคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล 

-โรงพยาบาลพนมและ
เครือข่าย 

มิ.ย.67 -ค่าใช้จ่ายสำหรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อ
รับรองกระบวนการคุณภาพ จำนวน                  
3  Manday X 15,000 บาท X 2 วัน    
= 90,000  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมและ
วิทยากร 50 คน  มื้อละ 80 บาท X              
2 วัน = 8,000  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ             
ผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากร 50 คน 
มื้อละ 25 บาท X 2 ม้ือ X 2วัน  
= 5,000 บาท 
- ค่าเอกสารและอุปกรณ์เครื่องเขียน
ชุด 50บาท X 50คน= 2,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 105,500. บาท 

เงินบำรุง 
รพ. 

คุณสุจิรา   
รัตนพันธ์ 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐาน รพ.สต.
ติดดาว คบสอ.พนม ปี 
๒๕67 

- เพ่ือพัฒนา รพ .สต.                                 
ในเครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอพนม ให้ผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 

-ดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 
- รับการประเมินจากคณะ
กรรมการะดับจังหวัด 

- รพ.สต. 8 แห่ง ธ.ค.67 -                
มี.ค. 67 
 

ใช้เงินบำรุงของแต่ละ รพ.สต. เงินบำรุง 
รพ.สต. 

คุณนงลักษณ์ 
บุญกันภัย/ 
คุณนงลักษณ์ 
สุดเอี่ยม 

5. แผนการตรวจสอบ
ภายในของสถาน 
พยาบาล เครือข่าย
บริการสุขภาพ 
อำเภอพนม 

เพ่ือควบคุมกำกับการใช้
งบประมาณ ปฏิบัติตาม
ระเบียบ  

- ตรวจสอบ ติดตาม                  
การใช้งบประมาณ และ
การปฏิบัติตามระเบียบ    
ปีละ 2 รอบๆ ละ 2 วัน 

สถานพยาบาล 2 แห่ง 
ทีมตรวจสอบภายในระดบั
อำเภอ 7 คน 

ม.ค. 67 
ก.ค. 67 
ครั้งละ 2 วัน 

ไม่ใช้งบประมาณ - คุณพนมศักดิ์ 
จันทร์ปาน/
คุณสุดา  
เจริญวงศ์ 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 ปรับระบบบริการด้านสุขภาพเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการ  
กลยุทธ์  7.1 บริการสุขภาพเชิงรุก 
  7.2 ลดแออัด ลดรอคอยในโรงพยาบาล 
  7.3 บริการฟื้นฟูสมรรถภาพเชิงรุกในชุมชน 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

1. ส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผลในชุมชน 
(RDU Community) 

- เพ่ือเฝ้าระวังความปลอดภัย
ด้านยาในหน่วยบริการสุขภาพ 
- เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล 
- เพ่ือเฝ้าระวังความปลอดภัย
ด้านยาเชิงรุกในชุมชน 
- เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านการ
ใช้ยาอย่างสมเหตุผลของ
ประชาชน 

-ประชุมแกนนำ อสม.
หมู่บ้านละ 1 คน เพ่ือให้
แกนนำ อสม.ที่ดีรับจาก
การอบรมไปเผยแพรต่่อใน
หมู่บ้าน 
-มอบนโยบายสง่เสรมิการ
ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลใน
ชุมชน 

-แกน อสม. หมู่บ้านละ                
1 คน รวม 67 คน 
- จนท.รพ.สต./รพ. ละ                    
1 คน รวม 10 คน 

มค.-สค.67 - ค่าอาหารกลางวัน 75 คน x  
100 บาท = 7,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 75 คน 
x 30 บาท x 2 มื้อ = 4,500 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 3,750 บาท 
รวมเป็นเงิน 15,750 บาท 
 
 
 

เงินบำรุง 
 

คุณรัชนก  
ทองเสนอ/ 
คุณพนมศักดิ์ 
จันทร์ปาน 

2.  โครงการอบรม อสมก.
(อาสาสมัคร
กายภาพบำบัด) 

- เพ่ือพัฒนาระบบบริการ 
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย
และผู้พิการ ในหมู่บ้าน/ชุมชน 
เชิงรุก 
- เพ่ือให้กับอาสาสมัคร
กายภาพบำบัด มีองค์ความรู้การ
ดูแลผู้ป่วยทางกายภาพบำบัด 
และสิทธิ 
ผู้พิการที่พึงได้รับ  
 

- สำรวจข้อมูลผู้ป่วยและผู้
พิการ ที่ต้องได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางกายที่บ้าน 
- จัดอบรม อาสาสมัคร
กายภาพบำบัด 
- ติดตามความก้าวหน้า
สมรรถภาพทางกาย ทุก 1 
เดือน 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

- อาสาสมัคร จาก
สถานพยาบาล 10 แห่ง 
แห่งละ 5 คน เป็นจำนวน 
50 คน  

ธ.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

- ค่าเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ สำหรับ  
50 คน X 100 บาท = 5,000 บาท 
- ค่าป้ายโครงการอบรม = 2,000 บาท 
- ค่าวิทยากร 2ช่ัวโมงๆละ 600 = 
1,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  50 คน x 80 บาท 
x 2 วัน = 8,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 50 คน x 
25 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน = 5,000 
บาท 
รวมเป็นเงิน 21,000 บาท 

เงินบำรุง คุณสุนันทา  
เอียดทอง 

 

 
 



 
 

25 

25 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพนม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 ปรับระบบบริการด้านสุขภาพเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการ  

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหล่ง 

3. โครงการบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพเชิงรุกใน
ชุมชน (ฟ้ืนกาย ฟูใจ) 

- เ พ่ื อ เ พ่ิ มก าร เข้า ถึงก า ร
ให้บริการทางกายภาพบำบัด
ในชุมชน  
- เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและลด
การเกิดภาวะแทรกซ้อน  
 

- จั ด ทำ แน วท า ง กา ร
ด ำเ นิ น ก า ร โค ร งก า ร
อาสาสมัครกายภาพบำบดั 
- อบรมเชิงวิชาการและ
ปฏิ บั ติ แก่ อา สา สมัค ร
กายภาพบำบัดบุคคลที่
สนใจ เพ่ือให้ความรู้ และ
สามารถนำไปปฏิบัติต่อ
ผู้ป่วยและผู้ พิการได้ด้วย
ตนเอง 
- ติดตามและประเมินผล
ตามตัวชี้วัดโครงการ 
- สรุปผลโครงการ 

- ผู้พิการและกลุ่มผู้ป่วย
อื่นๆที่จำเป็นต้องได้รับ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทาง
กายภาพบำบัด ภายใน
อำเภอพนม 
 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

มก ร า ค ม  – 
กันยายน 67 

- ค่า เอกสาร/แผ่นพับความรู้การ              
ดูผู้ป่วยและผู้พิการ ประกอบด้วย  
กร ะ ดา ษ  A4 2 รีม  x 1 1 2  บ า ท                
= 224 บาท  
- ค่าหมึกเครื่องพิมพ์ 3 กล่อง x 300 = 
900 บาท 
- ค่ า เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร รั ก ษ า ท า ง
กายภาพบำบัด ประกอบด้วย  
- US ชนิดพกพา1 เครื่อง 55,000 บาท 
- TENS ชนิดพกพา1 เครื่อง3,500 บาท 
- เค รื่ องวัดค วาม ดันโลหิต 1 เค รื่ อง 
3,000 บาท 
- เครื่องวัด SpO2 1 เครื่อง 1,500 บาท 
- แผ่นประคบร้อนไฟฟ้า 1 ช้ืน 2,500 
บาท  
รวมเป็นเงิน 67,724 บาท 
 
- ง บค่ า เบิ ก จ่ า ย อ า ส า ส มั ค ร
กายภาพบำบัด  
  
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองทุนฟื้นฟู
จังหวัด 
สุราษฎร์
ธานี  

คุณสุนันทา  
เอียดทอง 

 
 
 
 
 
 


