
 

 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจำปี 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี เดือนตุลาคม 2566- กุมภาพันธ์ 2567 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/

ตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรการ 

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิดชอบ

ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1. มาตรการเรี่ยไรของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ี  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ
เหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่พบการเรี่ยไร  

2. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้และรับ
ของขวัญ 

เจ้าหน้าท่ี  
สังกัด สสอ.พนม 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสมัพันธ์/ให้ความรู้/
ประกาศเจตจำนง 
2. สุ่มตรวจ 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ
เหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่พบการรับ
สินบนหรือรบั
ของขวัญ 

 

3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

เจ้าหน้าท่ี  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ
เหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่มีการร้องเรยีน  

4. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ี  
สังกัด สสอ.พนม 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ
เหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่มีการร้องเรยีน  

5. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นการรับ
เงินบริจาคและทรัพยส์ิน
บริจาค 

เจ้าหน้าท่ี  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ
เหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่มีการร้องเรยีน  

6. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผดิวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

เจ้าหน้าท่ี  
สังกัด สสอ.พนม 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสมัพันธ์/ให้ความรู้/
ประกาศเจตจำนง 
2. สุ่มตรวจ 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ
เหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่มีการร้องเรยีน  

7. มาตรการการรับของ
แถม 

เจ้าหน้าท่ี  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ
เหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่พบการรับส่วน
แถมพิเศษ 

 

8. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม 
ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ 

   

 


