
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567) 
 
ชื่อชมรม  บัวผุดบาน       หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม 
สถานที่ต้ัง 63 ม. ๑ ต.พนม อ.พนม จ.สุราษฎร์ธานี 84250                       ชื่อผู้ประสานงาน นายพนมศักดิ์  จันทร์ปาน   โทรศัพท ์ 064 865 3539 
จำนวนกจิกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  14  กิจกรรม จำนวน กจิกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 13 กจิกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 

อัตลักษณ์ กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

๑.ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

๑. การตรวจสอบภายใน 2 หน่วยบริการ 

การบริหารงานการเงิน
เป็นไปโดยถูกต้องตาม
ระเบียบ ไม่มีการทจุริต
องค์กรมีความโปรง่ใส 

ไม่ใช้งบประมาณ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
แผนตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 1 ป ี2566 

๑๕ ก.พ.6๗   
ดำเนินการตามแผนตรวจสอบภายใน 15 ก.พ.6๗ 

ครบ 2 แห่ง ตามเป้าหมาย  
ตรวจไม่พบข้อผิดปกติร้ายแรง ในการดำเนินงาน 

2. องค์กรมีคุณธรรม และ                 
ความโปร่งใส 

การผ่านประเมิน ITA 
 

มีสถานะของระดับ
คุณธรรมและความ

โปรง่ใส 
ไม่ใช้งบประมาณ 

สรรเพชญ/ 
สุนารีย ์ /    ผ่าน คะแนน ระดับ 5 

๒. 
รับผิดชอบ 
วินัย 

3. บุคลากรมาทำงานสาย  
ขาดราชการ  

บุคลากรมาทำงานสาย 
ขาดราชการ < 5% 

บุคลากรปฏิบัติตน                  
ตามระเบียบราชการ                       
เป็นองค์กรต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ. / /   0 % ไม่มีมาสายและขาดราชการ   

4. Happy Service 
จนท.ผ่านการประเมิน 

Happinometer 
ร้อยละ ๘๐ 

งานบรกิารมีคุณภาพ
ทำงานเป็นทีมอย่างมี

ความสุข 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผอ.รพ.สต. และ 
สสอ. /    ผลการประเมิน Happinometer 

68.38 % 
๓. มีน้ำใจ  
จิตอาสา 

5. จิตอาสาพระราชทาน ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
เดือนละ ๑ ครั้ง 

เจ้าหน้าที่มจีิตสำนึก              
เป็นจิตอาสาพระราชทาน

อย่างแท้จริง 
ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม /    

13 ตลุาคม/23 ตลุาคม/ 
/5 ธันวาคม 

6. กองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที ่ เจ้าหน้าที่เป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดิการทุกคน 

เจ้าหน้าที่ได้รับการดูแล                 
จัดสวัสดกิาร ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม / /    เป็นสมาชิกทุกคน   

4. พอเพียง 7. ออมสร้างสุขสะสมบุญ ทุกคนมีออมสิน 
มีเงินทำบุญ ช่วยเหลือ

สังคมสาธารณประโยชน ์ ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม / /   50 คน 

8. สำนักงานสีเขียว ปลูกผักสวนครับ                     
ทุกสถานบริการ 

เจ้าหน้าที่มผีักปลอด
สารพิษบริโภค ประหยัด

ค่าใช้จ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รพ.สต. และ 
สสอ. / /   ปลูกผักสวนครัวทุกสถานบริการ 

(ประเมินผลช่วง ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – 2๙ กุมภาพันธ์ 2๕๖7) 



 

อัตลักษณ์ กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

5. วิถี
วัฒนธรรม 

9. ส่งเสริมเชิดชูเกียรต ิ
ผู้กระทำความด ี

3 คน/ปี 
เจ้าหน้าที่ได้รับขวัญกำลังใจ

จากการทำความดี 
(เรือ่งเล่า/สิ่งทีร่กะทำ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ชมรม

จริยธรรม / /   กำลังดำเนินการ 

10. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่   
มีความรักชาติ และเทิดทูน
สถาบัน 

จนท. ร่วมกจิกรรม                
ทุกกิจกรรม อย่างน้อย 

ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่ มีความรักชาติ 
และเทิดทูนสถาบัน ไม่ใช้งบประมาณ 

ชมรม
จริยธรรม /    

13 ตลุาคม/23 ตลุาคม/ 
5 ธันวาคม 

6. หลักธรรม
ศาสนา บวร 

11. เพื่อให้บุคลากรได้รับฟัง
บรรยายธรรม 

จนท. ร่วมกจิกรรม                
อย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรรบัหลักธรรม                
ใช้กับชีวิตประจำวัน ไม่ใช้งบประมาณ 

ชมรม
จริยธรรม /    28 ธันวาคม 66 ทำบุญตักบาตร ฟังธรรม 

ช่วงเทศกาลปีใหม่  

12. ส่งเสริมทำนุบำรุง             
พระศาสนา 

จนท. ร่วมจัดกิจกรรม                
กับชุมชน โรงเรียน วัด
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

จนท. ชุมชน โรงเรียน วัด               
มีกิจกรรมร่วมกัน                   

ทำนุบำรงุ  พระศาสนา 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ชมรม
จริยธรรม /     8 พฤศจิกายน 6๖ ถวายคัมภีร์ฯ 

7. กตัญญ ู 13. การแสดงความยินดี   
กับเจ้าหนา้ที่สาธารณสุข  
รับตำแหน่งใหม ่

จนท. ร่วมกจิกรรม                
ทุกกิจกรรม อย่างน้อย 

ร้อยละ ๘๐ 
เจ้าหน้าที่มีขวัญกำลังใจ ไม่ใช้งบประมาณ 

ชมรม
จริยธรรม  /   ร่วมแสดงยินดี รักษาการตำแหน่งสาธารณสุข

อำเภอพนม 

14. เยี่ยมบพุการ ีของ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตาม
โอกาส 

บุพการี เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขทุกคน 

บุคคลในครอบครัว
เจ้าหน้าที่ได้รับขวัญกำลังใจ ไม่ใช้งบประมาณ 

ชมรม
จริยธรรม /    จัดของที่ระลึก ให้ครอบครัวเจ้าหน้าที่        

50 ครอบครัว ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 - 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 - 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 - 

 

 

  

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2567   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
    (นายสรรเพชญ  เรืองอร่าม) 
ตำแหน่ง    สาธารณสุขอำเภอพนม  
          ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
    5  มีนาคม  256๗ 
 
 


