
  

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม  อำเภอพนม  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
ที่   สฎ 11๓๓/๙๘๘ วันที่     ๖ พฤศจิกายน  ๒๕6๖              

เรื่อง  ขอความเห็นชอบอนุมัติ ลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม  
        ปี ๒๕๖๗ และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน            

เรียน  สาธารณสุขอำเภอพนม   

             ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสู่ห น่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู้บ ริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม                 
และร่วมขับเคลื่อนตามจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๖๔ และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๖๔ ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
หรืออาจสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม ได้ดำเนินงานแล้ว น้ัน 
 

ในการน้ี  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม มีความประสงค์ขออนุมัติเผยแพร่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ โดยผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย เพจ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ,Facebook สาธารณสุขอำเภอพนม และทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม เพื่อให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ   

 
 

                                                                     
                                                             (นายพนมศักดิ์ จันทร์ปาน) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     
 
 
 
             ทราบ / อนุมัติ 
 
 
 
                   (นายสมาน  วังฉาย)  
                                                                 สาธารณสุขอำเภอพนม 
 


